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Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Petna nazwa szkoly brzmi: Liceum Ogolnoksztatcace im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Zespole

Szkoét Ogolnoksztalcacych w Brwinowie, dalej zwana Liceum.

2. W sktad Zespolu Szkél Ogoélnoksztalcacych zwanego dalej zespotem szkét wehodza nastepujace szkoly:

1) Szkota Podstawowa nr 2 im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Brwinowie,

2) Liceum Ogolnoksztalcace im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Brwinowie z oddzialami:

oW

o =2 W

a) 4-letniego Liceum

Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu,

Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrét nazwy,

Siedzibg szkoty jest Brwinow,

Adres szkoly to: ul. Zwirowa 16, 05-840 Brwinéw,
Organem prowadzacym zespot szkol jest Gmina Brwinow.

Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad zespolem szkol jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w

Warszawie.

§2

. Liceum jest placowka dydaktyczno-wychowawcza o charakterze publicznym.

. Cykl ksztalcenia trwa:

1) liceum- 4 lata dla klas po szkole podstawowej od roku szkolnego 2019/2020

. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia  rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia,  zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze
1 specjalistyczne  organizowane dla  ucznidw  wymagajacych  szczegdlnego — wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) inne zajecia edukacyjne.



Rozdziat I1

Cele i zadania Liceum.
§3
Liceum realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, aktow
prawnych wewnatrzszkolnych w tym z programu profilaktyczno - wychowawczego.
Celem Szkoly jest wprowadzenie uczniéw w §wiat wiedzy, dbanie o ich harmonijny rozwdj intelektualny,
etyczny, emocjonalny, spoteczny 1 fizyczny.
Celem ksztalcenia w Szkole jest:

1) wprowadzenie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku  dla  tradycji, = wskazywanie = wzorcow  postepowania

1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia  tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci oraz rozbudzenie ciekawosci
poznawczej uczniow i motywacji do nauki;

7) wyposazenie uczniéw w zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie umiejetnosci, ktére pozwalajg
w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ swiat;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozyciji i okreslaniu dalszej drogi edukacii;

9) wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci;

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu spolecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

11) zachecanie  do  zorganizowanego i  $wiadomego  samoksztalcenia  opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

12) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

13) rozwijanie umiejetnosci, w tym:
a) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

b) sprawne wykotrzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie myslenia

matematycznego;



c) poszukiwanie, podporzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z réznych zrédel;

d) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem metod
1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

€) rozwiazywanie probleméw, réwniez z wykorzystaniem technik medialnych;

f) praca w zespole i spoteczna aktywnosé;

g) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

4. Do zadan Szkoly nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

7)

8)
9)

ksztaltowanie kompetenciji jezykowych uczniow;
ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

ksztaltowanie kompetenciji czytelniczych;

zainteresowanie ucznia czytaniem;

stworzenie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw;

przygotowanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasoboéw dostepnych w intrenecie;

dostosowanie nauczania dla ucznidw z niepelnosprawnosciami, w tym uczniom
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje si¢ do ich

mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig;
sprzyjanie rozwijaniu postaw obywatelskich, patriotycznych i spolecznych uczniéw;

przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

10) ksztalcenie kompetencji spotecznych;

5. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb lub zalecen poradni psychologiczno -

pedagogicznej, w szczegblnosci poprzez:

)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

umozliwienie spozywania positkéw;

system zapomog 1 stypendidw;

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
zorganizowanie nauczania indywidualnego;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
porady dla uczniow;

porady, konsultacje, warsztaty dla rodzicow 1 nauczycieli.

6. W szkole jest realizowany program wlaczania uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi do szkot

ogolnodostepnych w lokalnym srodowisku zwanym dalej nauczaniem wlaczajacym.
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7. Nauczaniem wlaczajacym objeci s3 uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub przez inna publiczna poradnie
specjalistyczna.

8. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jesli w orzeczeniu jest takie
wskazanie, za zgoda organu prowadzacego w szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela posiadajacego
kwalifikacje wymagane do realizowania nauczania wlaczajacego (nauczyciela wspolorganizujacego

ksztalcenie integracyjne).
9. Szkotla zapewnia uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w opinii lub orzeczeniu poradni psychologiczno- pedagogicznej;

2) realizacj¢ programu nauczania w sposéb dostosowany do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych z wykorzystaniem odpowiednich form
1 metod pracy dydaktycznej 1 wychowawczej;

3) integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym.

4) pomoc w opanowaniu j¢zyka polskiego przez ucznidw obcokrajowcéw, uczniéw powracajacych
Z zagranicy

10. Szkota ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w ustawie
o systemie o$wiaty, stosownie do warunkéw szkoly i wieku uczniéow poprzez:
1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw;
2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniow;
3) realizowanie programu wychowawczego i programu profilaktyki.
11. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ ksztatcenia oraz pelnego rozwoju, w szczegélnosci:
1)  umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukofczenia
szkoly poprzez atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;
2)  umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia poprzez
poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz rozwijanie zainteresowan na zajeciach dodatkowych.
12. Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych
1 dodatkowych poprzez:

1) rozpoznanie warunkéw zycia i nauki ucznia (wymiana informacji miedzy uczniem, nauczycielami

1 rodzicami);

2) udzielanie  rodzicom  porad  ulatwiajacych  rozwigzywanie  przez nich  trudnosci
w wychowaniu dzieci 1 mlodziezy (rozmowy indywidualne, zebrania, dni otwarte);

3) opieke pielegniarska nad uczniami;

4) wskazanie rodzicom potrzeby przebadania dziecka w poradni psychologiczno - pedagogiczne;.
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13. Szkota ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w ustawie
o systemie o$wiaty, stosownie do warunkéw szkoly i wieku uczniéow poprzez:
1) rozpoznanie warunkéw zycia i nauki ucznia (wymiana informacji migdzy uczniami, nauczycielami
rodzicami)
2) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow;
3) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniow;
4) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego.

14. Szkola moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji istniejacych lub
wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwiazan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach, ktérych
sq modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

15. Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwiazku z organizacjq 1 przebiegiem imprez ogélnopolskich lub
migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz okreslone

w pkt 1) — 3);

5) w przypadku zawieszenia zajec, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly , organizuje dla uczniéw
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sq organizowane nie
pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec;

6) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, sa realizowane:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan,

b) poprzez aplikacje ,,ZOOM”,

¢) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan;

7) Dokumentujac realizacj¢ podstawy programowej z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ nauczyciel:

a) zaznacza obecno$¢ ucznia w dzienniku elektronicznym w nastepujacy sposob:
b) w czasie zaje¢ on-line na podstawie uczestnictwa w lekcji: obecny, nieobecny;
¢) ns — nieobecnos¢ z przyczyn szkolnych w pozostalych przypadkach;
8) Uczniowie realizuja zadania (dziennik elektroniczny, zaktadka prace domowe) wyznaczone przez

nauczyciela 1 przesylaja prace do nauczyciela na wskazany adres mailowy:



a) jezeli uczen nie przesle pracy w ciaggu tygodnia od wyznaczonego terminu nauczyciel wpisuje
do dziennika elektronicznego ,,bz” (brak zaliczenia);

b) jezeli uczen nie odesle zadanej pracy w ciagu nastepnego tygodnia otrzymuje minusa w osobnej
rubryce (trzy minusy — ocena niedostateczna — Statut Szkoty);

€) minusa nie otrzyma uczen, ktéry nie moéglt wykonac¢ pracy z powodu choroby, probleméw

technicznych zgloszonych przez rodzicéw nauczycielowi/wychowawcy lub wychowawcy

poprzez dziennik elektroniczny;
9) O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosé,
dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor zespotu szkol za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania dla

uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

Rozdziat II1
Organy szkoty i ich kompetencje
§4
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Zespolu Szkét Ogolnoksztatcacych dalej zwany Dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna Zespolu Szkét Ogolnoksztalcacych zwana dalej Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw Liceum Ogodlnoksztalcacego;

4) Samorzad Uczniowski Liceum Ogolnoksztalcacego.
2. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz niniejszym

statutem.

§5

1. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnos$cia szkoly lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opicke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, ustanawia, wdraza i kontroluje polityke ochrony

mafoletnich

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,



5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialnos$é za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjna, finansows i gospodarczag

obstuge szkoly,

6) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

8) wspoldziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeni i innych organizacji,

w szczegolnodci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza

lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecet wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia; zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb

uczniow;

11) wspdlpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

12) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty

w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem choréb zakaznych
dyrektor moze w formie zarzadzenia wprowadzi¢ odrebne uregulowania niz
statutowe, w szczegolnosci w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
stuchaczy, przeprowadzania egzamindw, organizacji roku szkolnego 1 organizacji pracy szkoly.
13) Jedli istnieje konieczno$¢ Dyrektor moze odwolaé zajecia lekcyjne po wezesniejszym
poinformowaniu o tym uczniéw i rodzicow poprzez dziennik elektroniczny.
2. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach — okreslonych
w statucie szkoly. Skredlenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii

samorzadu uczniowskiego.

3. Przepis pkt. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen

ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.
4. Dpyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w  szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

5. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly;



2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoly;
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoly.
6. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami
i samorzadem uczniowskim.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

§o

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez brac¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoly.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoficzeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora szkoly, rady rodzicéw, organu prowadzacego szkole albo, co najmniej 1/3
czlonkow rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne

whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoly.

§7

. W zespole szkoél nie zachowuje si¢ odrebnosci pracy rad pedagogicznych: szkoly podstawowej
1 liceum, z wyjatkiem rad klasyfikacyjnych.

. Do kompetenciji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoly.

2a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga

3.

dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacii i
promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole. Dokumentacje
dotyczaca klasyfikowania i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoly, podpisuja odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Burmistrza Gminy Brwinow.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkotly w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoly;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuniczych.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w pkt. 3, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian,

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

. W przypadku okreslonym w pkt. 7, organ uprawniony do odwolania jest obowiazany przeprowadzi¢

postepowanie wyjasniajace 1 powiadomic¢ o jego wyniku rade pedagogiczng

w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.
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§8

. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszodcia gloséw w  obecnosci,

co najmniej polowy jej cztonkéw.

1) Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwiazanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwiazanych z opiniowaniem kandydatur na takie stanowiska
podejmowane s3 w glosowaniu tajnym.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw poruszanych

na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
§9

. W Liceum dziata rada rodzicow, skladajaca si¢ z przedstawicieli rad oddzialéw szkoly wybieranych na

roczna kadencje.

. Szczegdlowe zasady powolywania 1 tryb dziatania rady rodzicéw okresla jej regulamin.

. Rada rodzicow reprezentuje ogdl rodzicéw uczniow.

. W skfad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez

zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na

pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla m. in. wewnetrzng strukture 1 tryb

pracy rady.

. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego szkole oraz

organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

. Do kompetenciji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu  wychowawczo -
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, program ten ustala dyrektor
szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicéw w porozumieniu z rada
pedagogiczna.
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§10

1. W Liceum dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.:

1) Samorzad uczniowski Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Jarostawa Iwaszkiewicza.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogdét uczniéw w
glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

4. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo otganizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z  wlasnymi  potrzebami 1  mozliwoSciami  organizacyjnymi, W  porozumieniu
z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu ~ wolontariatu,
6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyltoni¢ rad¢ wolontariatu.
§11
1. Kazdy organ szkoly dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych kompetencji, zgodnie
z prawem oswiatowym 1 ze statutem szkoly.
2. Organy szkoly wspotpracujg ze soba z poszanowaniem swoich kompetencji oraz niezaleznos$ci poprzez
miedzy innymi,
1) mozliwo$¢ udziatu w swoich zebraniach,
2) biezaca wymiang informacji,
3) mozliwo$¢ sktadania wnioskéw dotyczacych poprawy efektywnosci pracy szkoly.
3. Spory pomiedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia pisemnego

zawiadomienia o powstaniu konfliktu. Rozstrzygniccie dyrektora jest ostateczne.

4. Jezeli strong sporu jest dyrektor, kazdy z pozostatych organéw deleguje po dwoch swoich przedstawicieli,

ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygniecia sporu. W sktad komisji wchodzi réwniez wybrany przez
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dyrektora przedstawiciel. Komisja rozstrzyga spér w formie pisemne;j
w terminie 7 dni od dnia jej powolania. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

. Komisja moze zwyklag wickszodcia glosow zdecydowaé o wylaczeniu przedstawicieli samorzadu

uczniowskiego z rozstrzygania sporu.

Rozdziat IV
Organizacja pracy Liceum
§12

. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreglaja odrebne przepisy w sprawie organizaciji roku szkolnego.

Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy, a termin zakonczenia pierwszego okresu ustala dyrektor.

. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacii
opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacyjny przed zatwierdzeniem przez organ prowadzacy — Urzad
Gminy Brwinéw, jest opiniowany przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

. Arkusz organizacji zawiera w szczegolnodci: liczbe etatow pedagogicznych, w tym liczbe stanowisk
kierowniczych, liczbg etatéw pracownikéw niepedagogicznych, liczbe godzin zajeé¢ obowigzkowych, liczbe
godzin zaje¢ dodatkowych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

. Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajeé dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji, z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb rozwojowych uczniéw oraz zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

. Dyrektor zespolu szkél umozliwia uczniom realizacje zasady wolnosci sumienia i wyznania, organizujac
lekcje religii i etyki.

. Dyrektor moze, w porozumieniu z organem prowadzacym, organizowa¢ zajecia dodatkowe, poza
podstawa programowa, wyrownawcze, specjalistyczne, kota zainteresowan, ktére moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddzialowych lub miedzyoddzialowych, a takze wycieczek 1
wyjazdow . Zajecia te moga by¢ organizowane w ramach posiadanych przez szkole srodkéw finansowych
lub pozabudzetowych (np. sktadki rodzicow).

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony

w tygodniowym rozkladzie zajec.

1) dopuszcza sig, za zgoda dyrektora, mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ (nauczanie indywidualne,

doradztwo zawodowe) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢;
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2) Jesli istnieje konieczno§é Dyrektor moze odwotac zajecia lekeyjne po wezesniejszym poinformowaniu

o tym uczniéw i rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny.
8. (Uchylony).
9. Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenistwa uczniéw w zwiazku z organizacja 1 przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sgq prowadzone
zajecla z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenistwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1) — 3);

5) w przypadku zawieszenia zajec, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly ,
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglosé. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajeC;

06) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, sa realizowane:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan,

b) poprzez aplikacje ,,ZOOM?”,

¢) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan,

7) Dokumentujac realizacj¢ podstawy programowej z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel:

a) zaznacza obecno$¢ ucznia w dzienniku elektronicznym w nastepujacy sposob:
b) w czasie zaje¢ on-line na podstawie uczestnictwa w lekcji: obecny,

8)Uczniowie realizuja zadania (dziennik elektroniczny, zaktadka prace domowe)
wyznaczone przez nauczyciela i przesylaja prace do nauczyciela na wskazany adres

mailowy:

a) jezeli uczen nie przesle pracy w ciagu tygodnia od wyznaczonego terminu nauczyciel
wpisuje do dziennika elektronicznego ,,bz” (brak zaliczenia);

§13
1. Podstawows jednostka organizacyjna Liceum jest oddzial. Oddzial ztozony jest z ucznidéw, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych,
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okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych, zajeé dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego  arkusza  organizacyjnego, z  uwzglednieniem  zasad  ochrony  zdrowia
1 higieny pracy.

3. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

4. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenistwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw
nauczania.

5. Coroczne dokonywanie podzialu na grupy na niektérych zajeciach powinno by¢ zgodne
z zapisami w arkuszu organizacyjnym szkoly.

6. Uchylono

7. W przypadku oddzialéw liczacych mniej niz 24 uczniéw podzialu na grupy mozna dokonywac za zgoda
organu prowadzacego.

8. Dyrektor szkoly moze, w porozumieniu z organem prowadzacym, tworzy¢ oddzialy integracyjne, oddzialy

sportowe.

§ 14

1. Obowiazek szkolny i nauki realizuja w Liceum uczniowie, ktérzy ukoniczyli szkote podstawowa.

2. Uczniowie posiadajacy orzeczenia o niepetnosprawnosci, niedostosowani spotecznie, zagrozeni
niedostosowaniem spolecznym moga kontynuowac nauke w uzasadnionych sytuacjach do konca roku

szkolnego w danym roku kalendarzowym do 24 roku zycia.

§ 15

1. W szkole istnieje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (w ramach odrebnego przedmiotu).
Zasady reguluje odrebny dokument — plan realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego.

2. Zadania doradcy zawodowego:
1) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;
2) ksztalcenie kompetencji spolecznych:
a) komunikacja i wspotpraca w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych;
b) udzial w projektach zespotowych lub indywidualnych;
C) organizacja i zarzadzanie projektem.
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3) stwarzanie uczniom warunkéw do indywidualnego kierowania procesem uczenia sig.

. W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, wychowawce lub

specjaliste planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 16

W szkole funkcjonuje wolontariat.

Wolontariat jest inicjatywa uczniéw, ktorzy chea pomagaé najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie
na potrzeby Srodowiska, inicjowac dziatania w §rodowisku szkolnym

1 lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

Wolontariat jest organizacja mlodziezowsa dzialajaca na terenie szkoly pod nadzorem dyrekcji
1 wlaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno — opiekuniczo — wychowawczg
prowadzong przez szkole i inne o$rodki pomocy spotecznej.

Opieke nad dzialalno$cia wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktéry czuwa nad tym aby dziatalnos¢
wolontariuszy byla zgodna z przepisami prawa.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spolecznego, wszedzie tam, gdzie taka pomoc
jest potrzebna.

Celem wolontariatu jest zaangazowanie uczniéw do swiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym,

zapoznanie z idea wolontariatu

Celem wolontariatu jest rozwijanie w§réd uczniow postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych
pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci. Sg to w
szczegolnosci:
1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym §rodowisku, szkole, domu sasiedztwie oraz
organizowanie pomocy;
2) stata wspolpraca i wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje dzialajace w tym samym
celu;
3) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy innym;
4) zapoznanie mlodziezy z idea wolontatiatu;
5) odkrywanie wlasnej wartosci poprzez pracg na rzecz innych;
6) Uchylono
7) rozwijanie wéréd mtodziezy postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
Wolontariat ma na celu aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego

1 srodowiska naturalnego.

Celem jest wspoldzialanie 2z innymi organizacjami mlodziezowymi, a takze 2z organizacjami

samorzadowymli, spolecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu dzialalnosci charytatywnej
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10. Angazowanie ludzi mtodych do dziatan w wolontariacie moze odbywac si¢ poprzez wzajemne kontakty
przyjacielskie 1 rowiesnicze, organizowanie spotkan informacyjnych o Klubie Wolontariusza,
przekazywanie informacji o Klubie za posrednictwem wydawnictw oraz stalych kontaktéw z mediami (np.

gazety lokalne, jak tez strona internetowa).

11. Dzialalnos¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

12. Regulamin wolontariatu Szkoly stanowi zatacznik nr 2 do Statutu.

§17
1. W szkole funkcjonuje biblioteka.

N

Nadzor nad biblioteka pelni dyrektor.

3. Biblioteka jest szkolng pracownig interdyscyplinarna stuzaca do realizacji zadanh dydaktyczno -
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzacji wiedzy wsrdd rodzicow 1
uczniow.

4. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i srodki pelni funkeje:

1) ksztalcaco-wychowawczg poprzez m.in.:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowanl czytelniczych;
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacii;
¢) ksztaltowanie kultury czytelniczej;

d) wdrazanie do poszanowanie ksiazki;

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoleczefistwie informacyjnym;
g) wyrabianie i poglebianie nawyku uczenia sig.
2) opiekuficzo-wychowawcza poprzez m. in.:
a) wspoldziatanie z nauczycielami;
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych;
C) otaczanie opiekg uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;
d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce.

3) kulturalno-rekreacyjna poprzez m.in.:

a) uczestniczenie i organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosc
kulturowg 1 spoteczna.

5. Biblioteka wspolpracuje z nauczycielami, uczniami, rodzicami oraz innymi bibliotekami poprzez m.in.
organizowanie konkurséw szkolnych 1 pozaszkolnych, wymiany doswiadczen

1 informacji z zastrzezeniem odrebnych przepiséw, realizacje programu wychowawczego.
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6. Do zadani nauczyciela bibliotekarza nalezy m.in.:
1) wypozyczanie ksigzek osobom uprawnionym do korzystania z biblioteki;
2) indywidualne porady przy wypozyczaniu ksiazek i innych materiatow;
3) propagowanie czytelnictwa;
4) organizowanie konkursow czytelniczych, wystaw ksiazek, gieldy podrecznikéw szkolnych;
5) prenumerata czasopism i zakup nowych ksigzek;

6) prowadzenie katalogéw, ewidencji zbioréw i innych dokumentéw wynikajacych z potrzeb
organizacji biblioteki;

7) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole;
8) wspodlpraca z nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi szkoly;
9) wspolpraca i wymiana doswiadczed w zakresie wspdipracy biblioteki z innymi bibliotekami;
10) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
1 materialéw ¢wiczeniowych.
7. Uczniowie maja obowigzek zwrdci¢ wypozyczone ksigzki 1 podreczniki w wyznaczonym terminie:
1) za zniszczone lub zagubione ksiazki 1 podreczniki nalezy zaplacié.
8. Szczegdlowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem biblioteki okresla Regulamin biblioteki.
§18
1. Dyrektor zespotu szkél zapewnia uczniom higieniczne warunki spozywania positkéw w stotdwee szkolnej
lub innym wyznaczonym pomieszczeniu.
2. Ze stoléwki moze korzysta¢ kazdy uczen.
3. Stawke zywieniowg stoléwki szkolnej zatwierdza dyrektor zespolu szkél w  porozumieniu
z organem prowadzacym.

4. Uczniowie i osoby korzystajace ze stotéwki maja obowigzek stosowaé si¢ do jej regulaminu.

Rozdziat V
Pracownicy
§19
1. W Liceum, funkcjonuja nastgpujace stanowiska:
1) nauczyciel;
2) nauczyciel wspoélorganizujacy ksztalcenie integracyijne;
3) pomoc nauczyciela;
4)  pedagog;
5) psycholog;
6) logopeda;
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7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

reedukator, terapeuta
doradca zawodowy;
sekretarz szkoly;
specjalista do spraw administrowania siecia;
kierownik hali sportowej;
specjalista ds. kadr i plac;
intendent;

pielegniarka szkolna;
kierownik gospodarczy;
wozna/y;

dozorca;

pracownik do prac lekkich;
kucharka;

pomoc kuchenna;
konserwator.

§ 20

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza, jest odpowiedzialny, za jako$¢ tej pracy

1 powierzonych jego opiece uczniow.

2. W ramach 40 — godzinnego czasu pracy nauczyciel wykonuje zadania konieczne dla wlasciwego

funkcjonowania szkoty, w tym:

)
2)

3)

4)
S)

6)

przygotowuje si¢ do zajec,

przygotowuje 1 sprawdza prace pisemne,

bierze udzial w radach pedagogicznych, zebraniach z rodzicami, indywidualnych spotkaniach
z rodzicami uczniéw, spotkaniach z psychologiem i pedagogiem szkolnym,

rozwija swoje umiejetnosci i podnosi kwalifikacje zawodowe,

uczestniczy w egzaminach zewnetrznych — praca w zespotach nadzorujacych oraz przedmiotowych
zespolach egzaminacyjnych, komisje 1 zespoly powolane przez dyrektora,

pelni  dyzury opiekudcze w  dni  wolne od  zaje¢  dydaktycznych  zgodnie

z harmonogramem pracy szkoly.

3. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

)
2)
3)

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem przepisow prawa w o§wiacie,
przestrzeganie zapisOw statutowych;

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaklad pracy;
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4) systematyczne dbanie pod wzgledem bezpieczedstwa 1 higieny pracy o miejsce,
w ktérym prowadzone sg zajecia;

5) natychmiastowe udzielenie pierwszej pomocy i informowanie dyrekcji w razie nieszczesliwego
wypadku;

6) zglaszanie usterek, ktére moga zagrozi¢ bezpieczefistwu uczniow;

7) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow regulamindéw w pracowniach i sali gimnastycznej;

8) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji;

9) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10) poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim;

11) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych;

12) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych radach pedagogicznych;

13) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

14) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

15) korzystanie z réznych dostgpnych pomocy naukowych;

16) ocenianie uczniéw zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami, stosujac zasade jawnej
1 umotywowanej oceny;

17) wspomaganie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci

1 zainteresowan, a takze zapobieganie niepowodzeniom poprzez prowadzenie réznorodnych form

oddzialywan w ramach zajec¢ pozalekcyjnych;

18) zapoznanie uczniéw 1 rodzicéw z programem nauczania, z jego treScia, celem
1 stawlanymi wymaganiami,

19) w przypadku podejrzenia, Ze matoletni jest krzywdzony poinformowac¢ Dyrektora szkoty,
przestrzegania Konwencji o Prawach Dziecka;

20) dziatanie w zespotach wspomagania rozwoju dziecka;
21) prowadzenie zaje¢ wykonywanych poza pensum w ramach 40 — godzinnego czasu pracy, 36 godzin
w okresie dla nauczyciela pelnoetatowego w tym:
a) 1 godzina tygodniowo w ramach zaje¢ edukacyjnych i opiekuficzo — wychowawczych

b) pozostale godziny realizowane w miar¢ potrzeb: kola zainteresowan, zajecia
z uczniem stabym, dzialalno$¢ artystyczna, aktywno$¢ fizyczna, przygotowanie uroczystosci
szkolnych, konkursy, wycieczki oraz inne zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoly.

22) Realizacja zadan statutowych szkoly odbywa si¢ w oparciu o uchwalony przez rade pedagogiczna

plan pracy szkoly, ktérego czeicia jest roczny przydzial zadan
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1 obowiazkow realizowanych przez nauczycieli nieewidencjonowanych zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z zadan statutowych szkoly.

23) Nauczyciel jest zobligowany do poprowadzenia konsultacji dla uczniéw (wychowankoéw) 1 ich
rodzicéw w wymiarze:
a) 1 godziny tygodniowo — w przypadku zatrudnienia w wymiarze co najmniej /2 etatu;
b) 1 godziny na 2 tygodnie- w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz /2
etatu;

¢) 1 godzina trwa 60 minut;
d) godziny dostepnosci nie beda ujmowane w dzienniku;

§21
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t nauczycielski, ktérego przewodniczacym
jest wychowawca danego oddziatu.

2. W celu wymiany doswiadczei oraz monitorowania pracy szkoly tworzy si¢ nastgpujace zespoly

przedmiotowe:

1) zesp6l nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;
2) zesp6l nauczycieli jezykéw obcych;

3) zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;

4) zesp6l nauczycieli wychowania fizycznego.
5) zespol nauczycieli wspoélorganizujacych ksztalcenie.

0) zespo6t do zadan nadzoru nad standardami ochrony matoletnich

3. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoly w zaleznosci od potrzeb szkoly, w szczegdlnosci zespoly zadaniowe.

4. Po zakoficzonych zajeciach, zespoly na radzie podsumowujacej rok szkolny skladaja sprawozdanie
1 przedstawiaja wnioski do dalszej pracy.

5. Szkota wspoldziata z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz z innymi instytucjami §wiadczacymi
poradnictwo rodzinne pod katem pomocy psychologicznej i materialnej uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych, lub losowych taka pomoc jest potrzebna (np. uczniowie z zaburzeniami ruchu,
stuchu, wzroku).

§ 22
1. Zadaniem wychowawecy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca opiekowal

si¢ tymi samymi uczniami przez caly okres nauki na danym etapie edukacyjnym.
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3. Wychowawca pelni powierzona funkcje do chwili ukoficzenia przez uczniéw etapu edukacyjnego, chyba,
ze rada rodzicow zlozy uzasadniony wniosek do dyrektora zespotu szkot
o zmian¢ wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowna prosbe.
4. Wychowawca w celu realizacji powierzonych zadad powinien:
1) zdiagnozowaé warunki zycia i nauki swoich wychowankéw;
2) opracowaé program wychowawczy klasy w oparciu o szkolny program wychowawczy
1 profilaktyki,
3) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacii oddziatywan

wychowawczych, zorganizowaé minimum trzy zebrania zespolu wychowawczego w roku

szkolnym;

4) poinformowac rodzicow na pierwszym spotkaniu o procedurach kontaktu, podstawows forma
kontaktu rodzicéw ze szkolq jest kontakt poprzez e — dziennik, jezeli rodzic nie moze korzystac z
e — dziennika zglasza to wychowawcy na pierwszym zebraniu w roku szkolnym i uzgadnia inna
forme kontaktu;

5) wspdlnie z rodzicami rozwigzywac problemy wychowawcze;

6) wspomagaé¢ rodzicéw w procesiec wychowawczym 1 sprawowal opicke nad uczniami
w czasie zaje¢ szkolnych;

7) wspotpracowaé z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

8) analizowaé postepy w nauce swoich wychowankéw;

9) kontrolowa¢ frekwencje¢ uczniéw zgodnie z zasadami kontroli realizacji obowiazku szkolnego;

10) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia,

11) ksztaltowa¢ ~ wlasciwe  stosunki  pomiedzy  uczniami, opierajac je na  tolerancji
1 poszanowaniu godnosci;

12) powiadamia¢  rodzicbw o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej  zgodnie
z procedurami zawartymi w statucie;

13) organizowa¢ spotkania informacyjne dla rodzicéw;

14) Wychowawca w  porozumieniu  z  zespolem  wychowawczym  jest zobowiazany

do zorganizowania minimum 1 wycieczki w okresie.

5. Wychowawca prowadzi okreslona przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki
lekcyjne, arkusze ocen ucznidow, swiadectwa szkolne i inne).
6. Wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, ustala

$rédroczna, roczna i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
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7. Wychowawca realizujac swoje zadania korzysta z pomocy merytorycznej i metodycznej pedagoga

1 psychologa szkolnego oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. W przypadku nicobecnosci wychowawcy jego funkeje petni zastgpca wychowawcy.

§ 23

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegélnosci:

2.

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
4) podejmowanie  dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznied 1 innych probleméw  dzieci
1 mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzei rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozyciji i uzdolnient uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnodci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) monitorowanie standardéw oraz procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, s3 one
zapisane w zalaczniku nr 4

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami. Wspolpraca ma dotyczyc:
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a) rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly;

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia: mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnient ucznidow, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

¢) rozwigzywania probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych,

w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) jest przewodniczacym zespolu opracowujacego IPET — opracowanie 1 realizacja;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej: rodzicom, uczniom i nauczycielom;

5) wspolpraca z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb;

0) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczacych doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoly ww zakresie ww. zadan.

2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne nalezy:

1) wspolpraca z czlonkami grona pedagogicznego, uwzgledniajaca w szczegélnosci indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wskazywanie
mocnych stron i predyspozycji;

2) opracowanie indywidualnego programu nauczania ucznia;

3) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi,

niedostosowanymi spolecznie lub zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia  edukacyjne w  doborze form
1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie lub zagrozonymi

niedostosowaniem spolecznym;

5) realizuje zadania nalezace do obowiazkéw kadry pedagogiczne;.

3. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;
2) prowadzenie zajec logopedycznych dla uczniéow oraz porad 1 konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
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3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Do zadan reedukatora, terapeuty nalezy:

1) wspolpraca z cztonkami grona pedagogicznego, uwzgledniajaca w szczegdlnosci indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wskazywanie
mocnych stron 1 predyspozycji.

2) kompensowanie deficytéw wynikajacych ze stopnia niepelnosprawnosci na podstawie zalecen
Poradni Psychologiczno Pedagogiczne;j

3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form i metod pracy
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie lub zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym,

4) realizacja zadan nalezacych do obowiazkow kadry pedagogiczne;

5) w razie potrzeby wykonuje badania przesiewowe.

§ 24
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla

danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie  zaje¢  zwigzanych z  wyborem  kierunku = ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole ;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatad

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych  specjalistéw

w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
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2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, wychowawce

grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust.
§ 25

1. Obowigzki pracownikéw niepedagogicznych
1) do zadan sekretarza szkoly nalezy:

a) organizowanie wlasciwego obiegu dokumentéw, przyjmowanie i wysylanie korespondencii,
posredniczenie w kontaktach dyrektora z pracowniami i interesantami;
b) znajomo$¢ aktualnych zarzadzen dotyczacych organizacii pracy;
c) prowadzenie dokumentacji uczniow;
d) wlasciwe przechowywanie 1 korzystanie z pieczeci;
e) prowadzenie archiwum szkoly;
f) odpowiedzialno$¢ za wlasciwe przechowywanie gotowki oraz innych waloréw;

@) szczegdlowy wykaz obowiazkow jest zawarty w umowie o prace.

2) do zadan kierownika hali sportowej nalezy:
a) kierowanie 1 nadzor pracy pracownikow obstugi;
b) prowadzenie magazynu sprzetu sportowego;
¢) komisyjny przeglad techniczny budynku, dbato$¢ o wlasciwe zabezpieczenie budynku;
d) przygotowanie projektéw ofert, podpisywanie uméw w zwiazku z wynajmem hali;
e) prowadzenie kasy i dokonywanie wplat;

f) szczegdlowy wykaz obowiazkow jest zawarty w umowie o prace.

3) do zadan specjalisty do spraw kadr i ptac nalezy:
a) znajomos¢ aktualnych przepiséw;
b) prowadzenie spraw kadrowych;
c) wydawanie i przedluzanie ksiazeczek ubezpieczeniowych pracowniczych, rodzinnych;
d) archiwizacja dokumentéw;
e) sporzadzanie dokumentéw rozliczeniowych z Urzedem Skarbowym;

f) szczegdlowy wykaz obowiazkow jest zawarty w umowie o prace.

4) do zadan specjalisty do spraw administrowania siecig nalezy:
a) administrowanie, konserwacja, naprawy oraz nadzér nad sprzetem i oprogramowaniem
komputerowyms;
b) zarzadzanie serwerem szkolnym;

c) zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych;

27



5

6)

7)

8)

9)

d) archiwizowanie i nadz6r nad archiwizowaniem danych;

e) szczegdlowy wykaz obowiazkow jest zawarty w umowie o prace.

do zadan intendenta szkolnego nalezy:

a) zaopatrzenie w produkty zywnosciowe, artykuly gospodarcze placowki;
b) prowadzenie dokumentaciji magazynowej;

c) sporzadzanie tygodniowych i miesi¢cznych jadlospisow;

d) prawidlowe wykorzystanie stawki zywieniowej;

e) przestrzeganie przepiséw BHP i PPOZ;

f) pobieranie préb pokarmowych zgodnie z zaleceniami PSSE;;

@) szczegolowy wykaz obowigzkéw jest zawarty w umowie o prace.

do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

a) wykonywanie, interpretowanie testoéw przesiewowych;
b) organizowanie profilaktycznych badan lekarskich;

c) organizowanie 1 wykonywanie szczepiefi ochronnych;
d) podejmowanie dzialan w zakresie promociji zdrowia;
e) udzielanie pomocy przedlekarskiej;

f) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow;

@) szczegolowy wykaz obowigzkéw jest zawarty w umowie o prace.

do zadan kierownika gospodarczego nalezy:

a) nadzor nad nalezytym zabezpieczeniem majatku szkoty;

b) gospodarka inwestycyjno — remontowa szkoly;

c) gospodarka inwentarzowa szkoly;

d) zabezpieczenie wlasciwego stanu sanitarno-higienicznego oraz przeciwpozarowego szkoly;
e) sprawy kadrowo — personalne;

f) szczegdlowy wykaz obowiazkow jest zawarty w umowie o prace.

do zadan woznej/woznego nalezy:

a) utrzymanie czystosci przydzielonych pomieszczen;
b) dyzury w szatni;

c) sprzatanie szkoly podczas ferii;

d) szczegoltowy wykaz obowiazkow jest zawarty w umowie o prace.

do zadan dozorcy nalezy:
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a) dozor nad obiektem i terenem szkolnym;

b) zabezpieczenie obiektu szkolnego;

C) sprzatanie terenu szkoly;

d) konserwacja boisk sportowych;

e) sprawdzanie zasadnosci przebywania oséb trzecich na terenie obiektu sportowego;

f) szczegdlowy wykaz obowiazkow jest zawarty w umowie o prace.

10)  do zadan pracownika do prac lekkich nalezy:
a) utrzymanie czystosci przydzielonych pomieszczen;
b) dyzury w szatni;
c) sprzatanie szkoly podczas ferii;

d) szczegoltowy wykaz obowiazkow jest zawarty w umowie o prace.

11)  do zadan kucharki nalezy:
a) punktualne przyrzadzanie zdrowych i kalorycznych positkéw;
b) prowadzenie magazynu podrecznego;
¢) dbanie o utrzymanie czystos$ci w pomieszczeniach kuchennych;
d) przestrzeganie przepisoéw BHP;

e) szczegdlowy wykaz obowiazkow jest zawarty w umowie o prace.

12)  do zadan pomocy kuchennej nalezy:
a) pomoc kucharce w przygotowaniu positkow;
b) utrzymanie czystosci sprzetu i naczyn;
c) rozdawanie positkow;
d) przestrzeganie przepisow BHP;

e) szczegdlowy wykaz obowiazkow jest zawarty w umowie o prace.

13)  do zadan konserwatora nalezy:
a) sprawowanie nadzoru nad budynkiem, sprz¢tem 1 urzadzeniami gospodarczymi
b) utrzymanie tadu 1 porzadku wokét budynku szkoly;
c) odpowiedzialnos¢ za tad 1 porzadek w kotlowni;

d) szczegoltowy wykaz obowiazkow jest zawarty w umowie o prace.

2. Szczegdlowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor zespolu szkot.

Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.
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Rozdziat VI
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§ 26

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana ~ uczniowi  polega  na  rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow
do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.
Potrzeba  objecia  ucznia  pomoca  psychologiczno-pedagogiczng ~ w  szkole  wynika
w szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emociji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytéw kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzent edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytows ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu  rodzicéw 1 nauczyciei <~ w  rozwiazywaniu  probleméw  wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci

pomocy udzielanej uczniom
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne 1 nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.
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6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjaliSci  wykonujacy  zadania z  zakresu  pomocy  psychologiczno -  pedagogicznej,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi zwani dalej ,,specjalistami’”.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami’;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkolami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora,
4) nauczyciela, wychowawecy, specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki
6) poradni;
7) kuratora sadowego;
8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.
9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest wudzielana w  trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zajeé specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne, terapia integracji sensorycznej oraz innych zajec o
charakterze terapeutycznym. Regulaminy oraz zasady uczestniczenia dzieci w wyzej

wymienionych zajeciach ustala specjalista prowadzacy zajecia po akceptacji Dyrektora;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniéw szkot

podstawowych oraz uczniéw szkél ponadpodstawowych;
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6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7)
8)

porad i konsultacji;

warsztatow.

10. Za zgoda rodzica nauczyciel lub wychowawca sporzadza opini¢ o funkcjonowaniu dziecka

w szkole. Opinia jest dostarczana do poradni przez rodzica, jako uzupelnienie wniosku rodzica o badanie

dziecka 1 wydanie opinii lub orzeczenia.

Rozdziat VII
Uczniowie

§ 27

1. Uczniowie s3 zobowiazani do przestrzegania norm obowiazujacych w szkole. Uczen:

1) przestrzega obowiazkéw ucznia dotyczacych kultury bycia i okazywania szacunku wszystkim

pracownikom szkoly, rodzicom, kolegom 1 kolezankom,

2) dba o bezpieczenstwo, nie stosuje przemocy stownej, fizycznej ani psychicznej;

3) nie uzywa wulgaryzméw ani nie stosuje stownej agresji wobec nauczycieli, dyrekeji

1 pracownikéw szkoly 1 wobec innych ucznidw.

4)

5)

6)
7)

8)

9)

jest zobowigzany do zachowania tajemnicy w sprawach osobistych powierzanych
w zaufaniu przez inna osobe (kolege, kolezanke, nauczyciela), chyba, zZe zagraza
to zdrowiu lub bezpieczenstwu innych;

szanuje odmienne przekonania, wiar¢ i poglady innych a takze godnosé¢ i wolno$¢ drugiego
czlowieka.

jest wrazliwy na krzywde innych i stuzy pomoca;

stara  si¢ rozwigzywac¢ konflikty korzystajac z pomocy wychowawcy, pedagoga,
a w szczegolnych przypadkach dyrekeji szkoty.

cechuje go schludny wyglad dostosowany do wymogéw szkoly. Na uroczystosci szkolne

przychodzi w stroju galowym;

szanuje mienie szkolne i cudza wlasnosé

10) rozumie potrzebe obowiazku systematycznego uczenia si¢ i uczeszczania do szkoly;

11) dba o wlasny harmonijny rozwdj fizyczny, duchowy i moralny;

12) przestrzega zasad zdrowego stylu zycia, nie ulega natogom;

13) godnie reprezentuje swoja szkole na uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;

14) dba o dobre imi¢ szkoly, ma swiadomo$¢, ze swoim zachowaniem ksztattuje wizerunek szkoty,
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15) przestrzega punktualnosci.

16) nie uzywa telefonéw komérkowych podczas lekcii.

17) nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji i szanuje czas przeznaczony na nauke.

18) Uchylono

2. Regulamin zachowan pozadanych i niepozadanych stanowi zatacznik nr 1 do Statutu

§ 28

1. Uczniowie szkoly maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i wymaganiami edukacyjnymi;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3) uczestniczenia w zajeciach lekeyjnych, dodatkowych i pozaszkolnych;

4) jawnej, przeprowadzanej na biezaco, oceny swego stanu wiedzy 1 umiejetnosci oraz informacji
o kryteriach oceniania;

5) otrzymania z wyprzedzeniem, zawiadomienia o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomosci, obejmujacych wiccej niz trzy jednostki lekeyjne;

a) nie wigcej niz jeden sprawdzian dziennie;
b) nie wigcej niz trzy sprawdziany w tygodniu;
¢) ewentualna poprawa sprawdzianu w terminie uzgodnionym z nauczycielem,

6) dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu;

7) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczefistwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej, szczegélowe zasady ochrony
maloletnich sg zawarte w zataczniku nr 4,

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych, a takze w  przerwach $wiatecznych

1 podczas ferii;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

12) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

13) przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi i psychologowi szkolnemu oraz innym

nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy;
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14) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich, zachowania
w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu;

15) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly, nie moze to jednak uwlaczac niczyjej godnosci
osobistej;

16) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien
1 odpowiedzi;

17) organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej 1 rozrywkowej zgodnie
z  wlasnymi  potrzebami,  stosownie = do  mozliwosci  organizacyjnych  szkoly,
w porozumieniu z dyrektorem zespolu szkot;

18) prowadzenia dzialalnosci samorzadowej, zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych
w Liceum;

19) reprezentowania szkoly we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach, olimpiadach
przedmiotowych i innych  imprezach,  zgodnie  ze  swoimi  umiejetnoSciami
i mozliwo$ciami;

20) uczen lub jego rodzice majq prawo zglosic¢ zastrzezenia na pismie do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

21) egzaminu  klasyfikacyjnego z przedmiotow, z ktérych uczen nie zostal klasyfikowany
z racji 50% absencji spowodowanej dlugotrwala choroba;

22) egzaminu sprawdzajacego;

23) pomocy socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

24) skorzystania z doraznej opieki medycznej na terenie szkoly za zgoda rodzica.

§ 29

1. Uczniowie szkoly maja nastepujace obowiazki:

1)

2)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie zespolu szkoél, zarzadzen dyrektora, wychowawcy
klasy oraz samorzadu uczniowskiego;

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb kulturalny i godny;

3) dbania o pickno mowy ojczystej;

4) postgpowania dla dobra spotecznosci szkolnej, dbania o honor i tradycje szkoly, wspéltworzenia jej

autorytetu;
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5) sumiennego przygotowania si¢ do lekcji i zaje¢ pozalekeyjnych, noszenia potrzebnych podrecznikéw,

zeszytow 1 przyboréw szkolnych,

a) uczen jest zobowigzany do uzupelnienia brakéw wynikajacych z nieobecnosci, zaliczenia

sprawdzianow, na ktérych byl nieobecny
b) Uchylono
6) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekeyjnych i zyciu szkoly oraz wlasciwego
zachowania sie w ich trakcie;
7) przestrzegania zasad kontroli i realizacji obowiazku szkolnego;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

a) nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych moga by¢ usprawiedliwione przez

rodzicéw lub na podstawie zwolnienia lekarskiego;

b) usprawiedliwienia przesylaja rodzice poprzez e — dziennik nie pézniej niz tydziesi od
powrotu ucznia do szkoly, po tym terminie usprawiedliwienia nie bedg respektowane;
C) uczniowie petnoletni moga osobiscie usprawiedliwia¢ nieobecnosci,
ale wychowawca ma obowiazek powiadamia¢ o nieobecnosci rodzicow.
9) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom zespolu szkot;
10) wykonywania polecet wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw obstugi;

11) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego, okazywania szacunku dorostym i kolegom;
przeciwstawiania  si¢  przejawom  brutalnosci i wulgarnodci, szanowania pogladow
1 przekonan innych ludzi, poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka,
12) wystrzegania si¢ szkodliwych natogéw:
a) palenia tytoniu;
b) uzywanie e-papieroséw
¢) picia alkoholu;
d) uzywania narkotykéw i innych §rodkéw psychoaktywnych;

13) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jego estetyczny wyglad, starania si¢

o utrzymanie czystosci 1 porzadku na terenie szkoly — rodzice ucznia, ktéry zniszczyl mienie szkoty,

ponosza za zniszczenie pelng odpowiedzialno$¢ materialng;

14) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju, ktéry bedzie mial na uwadze wzgledy

bezpieczenstwa, zdrowia oraz poszanowania wolnosci praw innych osoéb:
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a) uczniowie przychodza do szkoly w stroju odpowiadajacym wymogom instytuciji, jaka jest szkota, nie
dopuszcza si¢ noszenia odziezy niestosownej np. wydekoltowanej, porwanej, na ramigczkach,
z obrazliwymi napisami oraz reklamami uzywek
b) na uroczystosci szkolne uczniowie przychodza w strojach galowych: uczniowie — ciemne spodnie
1 biala koszula (krawat i marynarka), uczennice — ciemna spodnica
(spodnie) i biata bluzka, gtadka czarna lub granatowa sukienka;
C) czyste i uczesane wlosy w naturalnych kolorach.

d) ze wzgledéw bezpieczedstwa uczefi nie nosi ozdéb, ktére sa potencjalnie niebezpieczne np.:
bizuteria, dtugie tipsy, ozdoby

15) zakladania na zajecia wychowania fizycznego obowiazujacego stroju gimnastycznego oraz zdjecia
wszelkich 0zdéb i bizuterii;

16) korzystania z szatni 1 przebywania w niej tylko tyle czasu, ile wymaga zmiana obuwia i odziezy.

2. Uczen jest zobowiazany do:

1) do wylaczenia lub przetaczenia na tryb cichy telefonu komoérkowego na terenie szkoly.

2) wylaczenia i schowania telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen multimedialnych podczas zajeé
lekcyjnych
a) po jednokrotnym ustnym upomnieniu ucznia uzywajacego telefonu komoérkowego lub innego
urzadzenia  elektronicznego  w  trakcie  zaje¢  lekcyjnych,  nauczyciel — wpisuje  uwagge
w ¢ — dzienniku,
b) w przypadku otrzymania przez ucznia trzech uwag dotyczacych korzystania z telefonu komérkowego

stosowane sg kary statutowe oraz wychowawca wzywa rodzicow.

c) szczegotowe zasady dotyczace korzystania z telefonéw i innych urzadzen multimedialnych sg zawarte

w zalaczniku nr 3.

3. Uczent moze korzystaé z e-podrecznikow oraz ww. urzadzen na zajeciach wylacznie w uzasadnionych
przypadkach, za zgoda nauczyciela. Na polecenie nauczyciela uczniowie zostawiaja telefony na czas
trwania zaje¢ w wyznaczonym przez nauczyciela miejscu.

4. Zabrania sie:
1) zabrania si¢ robienia zdje¢ innym uczniom lub osobom, nagrywanie innych uczniéw lub innych oséb,

jest to niezgodne z przepisami Ustawy o Ochronie Danych Osobowych.

§ 30

1. Przestrzeganie zasad poszanowania zdrowia i bezpieczefistwa wlasnego 1 innych:
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1) obowigzuje zakaz wnoszenia do szkoly ostrych narzedzi, broni, gazéw obezwladniajacych
1 paralizujacych, srodkéw wybuchowych, zracych, toksycznych oraz innych przedmiotéw 1 substancji
mogacych zagrozi¢ zyciu 1 bezpieczefstwu;

2) uczen nie moze wprowadzac¢ na teren szkoly oséb postronnych bez zgody dyrektora zespotu
szkol;

3) podczas korzystania ze sprz¢tu 1 pomieszczen szkolnych uczniowie zobowiazani sg

do  przestrzegania instrukcji obstugi urzadzen oraz regulaminéw  znajdujacych  si¢
w pracowniach;
4)  korzystania z pomieszczen i terenéw szkolnych tylko w obecnos$ci nauczyciela lub rodzicow,
ktorzy zadeklaruja taka forme pomocy szkole;
5)  zabrania si¢ uczniom biegania po korytarzach podczas przerw miedzylekeyjnych, samowolnego
oddalania si¢ z budynku szkoty.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z lekcji informatyki, wychowania fizycznego lub nieuczg¢szczania na zajgcia
religii, jego obowigzkiem jest przebywacé w miejscu wyznaczonym przez dyrektora zespotu szkol; wyjatkiem
od powyzszej zasady jest sytuacja, gdy lekcja wychowania fizycznego, informatyki lub religii jest
pierwsza/ostatnia w dziennym rozkladzie zaje¢ ucznia, wéwczas za zgoda rodzicéw uczed moze rozpoczal

zajecia godzing pézniej badz zakonczy¢ zajecia godzing wezesnie;.

3.7 uwagi na bezpieczenistwo w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania ucznidow
z zaje¢ lekeyjnych. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekeyjnych:

1) na pisemng lub osobista prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw przez ucznia,
nauczyciela, innego pracownika szkoly lub pielegniarke 1 odebraniu ucznia przez rodzica lub osobe
pisemnie przez niego upowazniona.

4. Zwolnienie ucznia z zaje¢ lekeyjnych mozliwe jest tylko na pisemng prosbe rodzicow poprzez dziennik
elektroniczny lub osobista prosbe rodzica. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy 1 nauczyciela
przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor zespolu szkot;

5. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam zglosi
nauczycielowl taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktéra po stwierdzeniu objawow
powiadamia rodzicow ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoly i odebranie dziecka.

1) ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe;

2) w sytuacji, kiedy po odbidr ucznia, zglosi si¢ rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na
spozycie  alkoholu  lub  innych  §rodkéw  odurzajacych,  szkola  wzywa  policje
1 powstrzymuje si¢ od przekazania ucznia rodzicowi;

3) jesli sytuacja, ma miejsce podczas zaje¢ lekeyjnych, nauczyciel
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za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w poblizu sali lekcyjnej
wzywa pielegniarke, ktéra przejmuje opieke nad uczniem.
6. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza informujac o fakcie

rodzicow.

7. Dyrektor zespotu szkoét nie odpowiada materialnie za zniszczony, zgubiony czy ukradziony uczniowi sprzet,

podobnie jak za inne warto$ciowe przedmioty przynoszone przez ucznia do szkoly.

§31
1. Uczniowie szkoly nagradzani sg za:

1) bardzo dobre lub dobre wyniki w nauce;
2) wzorowsa postawe spoleczng;
3) wybitne osiagniecia w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach sportowych itp.;
4) 100% frekwencijg;
5) dzielno$¢ i odwagg;
6) prace na rzecz spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
2. Nagrody przyznaje dyrektor zespolu szk6t na wniosek wychowawecy klasy, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego lub rady rodzicow.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty;
3) pochwata dyrektora szkoty wobec calej spotecznosci szkolnej;
4) dyplom;
5) nagroda ksiazkowa lub rzeczowa;
6) list pochwalny do rodzicéw ucznia;

6a) list gratulacyjny dla rodzicéw ucznia, ktéry na swiadectwie szkolnym uzyskat §rednia ocen: 4,75 1
wigcej oraz wzorowe zachowanie w liceum ogélnoksztatcacym.

7) swiadectwo z wyrdznieniem;
8) Nagroda Dyrektora za wybitne osiagniecia w nauce i wzorowe zachowanie, prace na rzecz
srodowiska szkolnego lub spotecznosci lokalnej;

9) Nagroda Burmistrza Gminy Brwindw za najwyzsza $rednig ocen koficoworocznych

w szkole;
10) Nagroda Rady Rodzicow dla ucznia wyrézniajacego si¢ postawsg spoleczna;
11) inne nagrody przewidziane dla uczniow.
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4. Kandydatow do Nagrody Dyrektora, Nagrody Burmistrza Gminy Brwinéw, Nagrody Rady Rodzicéw typuje
rada pedagogiczna.

5. W przypadku otrzymania nagrody uczen lub jego rodzic ma prawo odwolac si¢ na pismie do dyrektora w
terminie 2 dni roboczych od daty jej otrzymania. Dyrektor przed podjeciem rozstrzygnigcia moze zasiggnac
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw. Odwolanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni roboczych od

daty jego wplywu.

§ 32
1. Za tamanie obowiazujacych w szkole zasad i norm uczeft musi liczy¢ si¢ z nastgpujacymi oddziatywaniami
wychowawczymi:
1) upomnienie ustne,
2) uwaga w e — dzienniku,
3) rozmowa z wychowawca;
4) rozmowa przeprowadzona przez pedagoga, psychologa w obecnosci rodzicéw ucznia;
5) rozmowa dyrektora szkoly z uczniem i wychowawca;

6) rozmowa ucznia z przedstawicielem policji;

7) udzial ucznia w zajeciach socjoterapeutycznych lub terapeutycznych;

8) upomnienie udzielone przez rade pedagogiczna, przekazane do wiadomosci rodzicéw ucznia;

9) ustne upomnienie dyrektora zespotu szkél;

10) nagana dyrektora zespotu szkél;

11) pozbawienie ucznia mozliwosci reprezentowania szkoly na imprezach i zawodach pozaszkolnych
na czas okreslony przez dyrektora zespolu szkot;

12) pozbawienie ucznia petnionych funkcji w klasie lub w szkole;

2. Konsekwencje nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia:

1) rozmowa wychowawcy klasy z uczniem;
2) wezwanie rodzicéw ucznia w celu przeprowadzenia rozmowy wyjasniajacej;

3) poinformowanie o danej sytuacji pedagoga szkolnego, ktory monitoruje frekwencje ucznia oraz

podejmuje wraz z wychowawcg decyzje o dalszym postepowaniu;
4) poinformowanie organu prowadzacego;

5) powiadomienie wilasciwego sadu rodzinnego.
3. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad obowiazujacych w szkole wobec ucznia stosuje si¢ nastgpujace

kary statutowe:
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1) wychowaweca klasy lub pedagog lub psycholog szkolny przeprowadzajga z uczniem rozmowe

ostrzegawcza,

2) wpisanie upomnienia do e — dziennika,

3) wezwanie rodzicow ucznia do szkoly,

4) upomnienie ucznia przez dyrektora szkoty,

5) czasowe (za kazdym razem okreslone) zawieszenie w wybranych prawach ucznia w tym do:

a) reprezentowania szkoly w imprezach szkolnych i migdzyszkolnych,
b) udzialu w imprezach klasowych i szkolnych,
C) zawieszenie pomocy materialnej lub rzeczowej finansowanej przez szkole.

6) upomnienie ucznia przez dyrektora,

7) obnizenie oceny zachowania,

8) przeniesienie do réwnoleglej klasy po decyzji rady pedagogicznej,

9) skierowanie sprawy ucznia na policj¢ albo do sadu rodzinnego, po wyczerpaniu

wszystkich oddziatywan wychowawczych.

10) uczed moze, na wniosek dyrektora zespolu szkél, by¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do

innej szkoty;

11) skreslenie pelnoletniego ucznia z listy uczniéw szkoty.

4. Dyrektor szkoly niezwlocznie powiadamia policje, sad lub prokurature,
w przypadku podejrzenia popetnienia przez ucznia, na terenie szkoly, czynu zakazanego prawem,
w szczegolnosci:

1) spozywania alkoholu;

2) zazywania, posiadania lub podejrzenia posiadania, zazywania narkotykéw lub innych $rodkéw

odurzajacych;

3) nierealizowania obowiazku szkolnego;

4) uprawiania nierzadu;

5) cyberprzemocy;

6) przemocy werbalnej lub fizycznej;

7) przejawiania przez ucznia innych zachowan $wiadczacych o demoralizacji.

8) W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizaciji (wobec 0séb, ktore ukonczyly 10 lat
1 nie sa pelnoletnie) lub dopuscit si¢ czynu karalnego (wobec 0s6b po ukonczeniu 13 lat, ale przed
ukoniczeniem 17 lat) na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub
obowiazku nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddzialywania wychowawczego w
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postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania innych kar
okreslonych w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.

5. Od kary uczen lub jego rodzic ma prawo odwolac si¢ na pismie do dyrektora w terminie 2 dni roboczych
od daty jej udzielenia. Od kary nalozonej przez dyrektora (poza skresleniem z listy) przysluguje pisemny
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor przed podjeciem rozstrzygniecia moze zasiggna¢ opinii
rady pedagogicznej. Odwolanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni roboczych od daty jego wplywu 1 jest
ostateczne.

§33

1. Dyrektor zespotu szkét moze skresli¢ ucznia pelnoletniego z listy uczniéw na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego. Od decyzji skredlenia, uczniowi
przystuguje prawo odwolania si¢ do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji za
posrednictwem dyrektora zespolu szkoét w ciagu 14 dni od daty doreczenia decyzji. W przypadku braku
mozliwosci odbioru decyzji osobidcie, pismo jest wysylane listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
Jesli uczen wniesie odwotanie, dyrektor zespotu w terminie 7 dni jest zobowiazany przestaé¢ odwotanie
wraz z pelna dokumentacja sprawy do organu odwolawczego, ktory ponownie zbada sprawe.

2. Pelnoletni uczen Liceum moze by¢ skreslony z listy uczniéw za razace naruszenie obowigzkow ucznia,

w szczegolnosci:

1) spozywanie alkoholu lub innych uzywek;

2) uczestniczenie w zajeciach szkolnych i zajeciach organizowanych przez szkole w stanie po spozyciu
alkoholu;

3) posiadanie, rozprowadzanie narkotykéw lub innych substancji psychoaktywnych;

4) stosowanie przemocy i szantazu wobec uczniéw lub pracownikéw szkoty;

5) znecanie si¢ nad zwierzetami;

6) okazywanie lekcewazenia lub ublizanie pracownikom szkoty;

7) wywieranie przez ucznia demoralizujacego wplywu na innych uczniéw szkoty;

8) notoryczne uniemozliwianie nauczycielom szkoly prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;

9) publikowanie i rozpowszechnianie w Internecie i innych §rodkach przekazu informacji, materiatéw
oraz tredci naruszajacych dobra osobiste innych oséb;

10) kradzieze lub $wiadome niszczenie mienia szkolnego, wlasnosci kolegéw lub pracownikéw szkoty;

11) falszowanie dokumentacji dotyczacej oceniania;
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12) dokonanie innego czynu karalnego lub przestepstwa.

Rozdziat VIII

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 34
1. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego sa oparte na przepisach prawa o§wiatowego
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagatni edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych ocen §rédrocznych i rocznych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych, i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programoéw nauczania i podstawy programowej oraz formulowania oceny.

4. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -wychowawcze;.
5. Ocena wiedzy 1 umiejetnosci ma na celu:

1) biezace i systematyczne obserwowanie postgpOw ucznia w nauce; pobudzenie rozwoju
umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan;

2) uswiadomienie uczniowi stopnia opanowania wiadomosci wynikajacych z podstawy programowej;

3) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

4) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;

5) koordynowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela;

6) okresowe/roczne podsumowanie wiadomosci i umiejetnosci oraz okreslanie na tej podstawie
stopnia opanowania przez ucznia materiatu programowego na dany okres/rok szkolny;

7) ksztaltowanie u ucznia postawy odpowiedzialnodci za wykonywanie zadan, ponoszenia

konsekwenciji;

8) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczy¢.

6. Wszyscy nauczyciele stosuja jednolite, ustalone ogdlnie zasady oceniania ucznia.

1) Uchylono

2) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszej lekcji ze swojego przedmiotu,

informuja uczniéw o wymaganiach oraz o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych;

3) Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiacu wrzesniu i w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicoéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem
w dokumentaciji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana lista obecnosci.

¢). Nieobecnosé rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole z obowiazku
zapoznania rodzica ze szczegdlowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do
zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w
szkole.

4) nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologicznopedagogiczne;

lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

7. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw, nauczyciel

uzasadnia ja:
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1) Ocene biezaca — ustnie,
2) oceng klasyfikacyjna - pisemnie w terminie 7 dni od pisemnego zlozenia wniosku przez rodzica
lub petnoletniego ucznia,
3) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne moga by¢ udostepniane uczniowi 1 jego rodzicom
w czasie lekcji, konsultacji  indywidualnych, zebran, dni otwartych lub mogg by¢ fotografowane;
4) Pisemne prace uczniow nauczyciel zobowigzany jest przechowywaé do rozpoczecia kolejnego roku

szkolnego.

§35
1. gmieniono brymienie
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb,
06) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy wyzszej
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
4. W Liceum roczna i koficowg oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
5. Wychowawca klasy wystawia oceng¢ zachowania zgodnie z przyjetymi kryteriami, uwzgledniajac opinie
nauczycieli uczacych i zespotu klasowego.

6. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizej wymienione wymagania:
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1) spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole 1

srodowisku;
2) Jest zawsze bardzo dobrze zachowuje si¢ w stosunku do wszystkich pracownikéw Zespotu Szkot,
kolegow, podczas lekceji, przerw, imprez szkolnych i poza szkola;
3) sumiennie i systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji;
4) wykonuje wszystkie zarzadzenia dyrekcji, polecenia wychowawcy 1 nauczycieli;
5) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowiazkéw powierzonych mu przez nauczycieli;
6) Uchylono
7) jest zaangazowany w zycie klasy i szkoly np.: wyréznia si¢ aktywnoscia w pracach samorzadu
szkolnego, samorzutnie wykazuje inicjatywy;
8) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci na miar¢ mozliwosci stwarzanych przez szkote
np.: bierze udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, zajeciach dodatkowych;
9) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;
10) nie spdznia si¢ na zajecia lekeyjne,
11) chetnie pomaga kolegom 1 kolezankom;
12) str6j dostosowuje do okolicznosci i sytuacii, w jakich wystepuje;
13) w ciagu okresu nie ma negatywnych uwag o swoim zachowaniu.
7. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wymienione ponizej wymagania:
1) zawsze bardzo dobrze zachowuje si¢ w stosunku do wszystkich pracownikéw Zespotu Szkoét, kolegéw,
podczas lekcji, przerw, imprez szkolnych 1 poza szkota;
2 )sumiennie i systematycznie przygotowuje si¢ do lekciji;
3) wykonuje wszystkie zarzadzenia dyrekcji, polecenia wychowawcy 1 nauczycieli;
4) jest pilny w nauce 1 sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez nauczycieli;
5) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci na miar¢ mozliwosci stwarzanych przez szkole
np.: bierze udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, zajeciach dodatkowych;
6) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;
7) nie spdznia si¢ na zajecia lekeyjne
8) chetnie pomaga kolegom i kolezankom;
9) w ciagu okresu otrzymal nie wigcej niz jedng uwage o niewlasciwym zachowaniu;
10) wyglad zewnetrzny dostosowuje zawsze do okolicznodci i sytuacii, w jakich wystepuje.
8. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) wywiazuje si¢ z obowiagzkow ucznia zgodnie ze Statutem Liceum;

2) cechuje go kultura zachowania wobec 0séb doroslych i kolegow;
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3) przestrzega zasad higieny i dostosowuje swéj wyglad do norm obowiazujacych w szkole;
4) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz szkoly, klasy i srodowiska;
5) przygotowuje si¢ do zajec lekeyjnych oraz spelnia wszystkie powierzone mu zadania;
6) uchylono
7) nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegéw;
8) w ciagu okresu otrzymal niewiele uwag o niewlasciwym zachowaniu;
9) przestrzega zasad wlasciwego zachowania na uroczysto$ciach 1 imprezach organizowanych przez
szkole;

10) pomaga kolegom i kolezankom.

9. Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:
1) wywiazuje si¢ z podstawowych obowiazkow ucznia;
2) nie lekcewazy oséb dorosltych, pracownikéw szkoly 1 kolegdw;
3) przestrzega podstawowych zasad higieny;
4) nie ulega nalogom 1 nie namawia do nich kolegow;
5) uchylono
6) w ciagu okresu otrzymal niewiele uwag o niewlasciwym zachowaniu;
7) wyglad zewnetrzny nie zawsze ma dostosowany do sytuacji 1 okolicznosci, w jakich wystepuje;
8) wypelnia polecone mu zadania;
9) przestrzega zasad wlasciwego zachowania na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkole;
10) reaguje pozytywnie na polecenia i upomnienia (wykazuje cheé poprawy);
11) nie uzywa wulgarnego slownictwa.

10. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktérego dotycza przynajmniej dwa z wymienionych ponizej

punktéw lub popelnit czyn, ktéry zagraza bezpieczenstwu, zdrowiu 1 zyciu.
1) nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowiazkéw szkolnych;

2) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoly 1 innych oséb starszych, czasami

arogancko reaguje na zwracanie uwagi;
3) uzywa wulgarnego stownictwa;
4) nie przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobiste;j,
5) nie reaguje na uwagi 1 napomnienia pracownikow szkoly (nie wykazuje checi poprawy);
0) czesto spoznia si¢ na zajgcia, wagaruje
7) wdaje si¢ w bojki, prowokuje klétnie 1 konflikty;
8) niszczy mienie szkolne, spoteczne lub mienie kolegow;

9) ulega nalogom;
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10) zdarza sig, ze swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie zajec¢;

11) (uchylonro)

11. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory jest konfliktowy i wkracza na droge przestepcza lub dotycza go

12.

przynajmniej dwa z ponizszych punktow:

1) ulega natlogom namawia do nich innych,
2) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoly i innych oséb starszych, upominany
reaguje arogancko i agresywnie na zwracane uwagi;
3) zneca si¢ fizycznie badZ psychicznie nad stabszymi;
4) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie, innych i otoczenia,
5) czgsto swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie zajeé;
6) bardzo czesto spdznia si¢ na zajecia, wagaruje,
7) upominany reaguje agresywnie.
8. (uchylono)

Katalog zachowan ucznia, ktore sq pozadane i niepozadane dostepne sq w zalaczniku nr 1 do Statutu

Liceum Ogolnoksztatcacego.

§ 36

Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno byé dokonywane systematycznie. W réznych formach,
w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny. Ocenie podlegaja wypowiedzi ustne i pisemne,
aktywno$¢, inne prace ucznia;
a) W klasach I — IV liceum ogoélnoksztatcacego prace domowe moga by¢ zadawane i oceniane.
Sprawdzenie osiagnie¢ edukacyjnych dokonywane jest na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych.
Sprawdzeniu i ocenie podlegaja:

1) wypowiedzi ustne;

2) wypowiedzi pisemne, np.:

a) prace domowe w klasach I-IV liceum

b) kartkowkis

¢) notatki z lekcji;

d) sprawdziany;

3) inne prace zwigzane z realizacja podstawy programowe;j
Nauczyciel nie jest zobowiazany do zapowiadania prac obejmujacych mniej niz trzy jednostki lekcyjne.
Sprawdziany obejmujace wiccej niz trzy jednostki lekecyjne, musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem, zapisane w e — dzienniku, a uczniom powinien by¢ przedstawiony zakres sprawdzanych

wymagan edukacyjnych.
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5. W ciagu tygodnia w jednej klasie moga by¢ przeprowadzone nie wigcej niz trzy sprawdziany;

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé;

7. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne;

8. W uzasadnionych przypadkach uczed moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki i drugiego jezyka obcego.

9.  (uchylono)

10. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub

informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
11. Decyzje o zwolnieniu z drugiego jezyka obcego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem, w tym z zespolem

Aspergera podejmuje dyrektor na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie

z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

12. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérych mowa w § 36 pkt. 7,8, uniemozliwia ustalenie
$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

13. Roczne/ $rédroczne oraz koficowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopient bardzo dobry — 5;
3) stopieni dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopiett dopuszczajacy — 2;
6) stopieri niedostateczny — 1.

14. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w

§ 36 pkt 13 od podpunktu 1) — 5).

15. Negatywna ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w § 36 pkt 13,

podpunkt 6)
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16. Wprowadza si¢ mozliwos$¢ stawiania ,,pluséw” i ,,minuséw” przy ocenach biezacych dla ocen 2-5.

17. Plusy otrzymuje uczen, ktéry szczegélnie aktywnie uczestniczy w lekeji, wykonuje dodatkowe prace
zwigzane z przedmiotem (gazetki, wykresy itp.). Minusy otrzymuje uczen, ktory nie pracuje na lekcji, nie
potrafi odpowiedzie¢ na pytania dotyczace biezacego tematu. Liczbe pluséw, za ktore otrzymuje si¢ oceng
bardzo dobra i minuséw, za ktére otrzymuje si¢ ocen¢ niedostateczng ustala nauczyciel przedmiotu
1 podaje w wymaganiach edukacyjnych.

18. Dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym jednolitych symboli:

Np. — nieprzygotowany
Nb — nieobecny

Zw — zwolniony

Bz.- brak zaliczenia.

19. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zglaszanie przez uczniéw klas I-IV liceum na poczatku
lekcji, w formie ustnej lub pisemnej (w zalezno$ci od wymagan poszczegdlnych nauczycieli)
nieprzygotowania do lekcji. Uczen nieprzygotowany to uczeny, ktory nie odrobil pracy domowej, nie posiada
potrzebnych podrecznikow, zeszytu i innych przyboréw, nie powtdrzyl materialu na dana jednostke
lekcyjna.

20. uchylono

21. W przypadku niepoinformowania nauczyciela na poczatku lekcji o nieprzygotowaniu, uczefi otrzymuje
oceng niedostateczng.

22. Ustala si¢ nastgpujace kryteria stopni:

1) stopien celujacy: otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiejetnosci
z danego przedmiotu okreslone programem nauczania, biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia.

2) stopien bardzo dobry: otrzymuje uczen, ktéry w bardzo dobrym stopniu opanowal wiedze
1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania.

3) stopien dobry: otrzymuje uczen, ktéry w dobrym stopniu opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci z danego
przedmiotu okreslone programem nauczania.

4) stopien dostateczny: otrzymuje uczen, ktory w dostatecznym stopniu opanowal wiedze

1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania.

5) stopien dopuszczajacy: otrzymuje uczen , ktéry w wystarczajacym stopniu opanowal wiedze

1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania.

23. Przy ocenianiu prac pisemnych przedmiotéw niematuralnych ustala si¢ nastgpujace kryteria:

Celujaca 96 — 100 %
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Bardzo dobra 85 —95 %
Dobra 70 — 84 %
Dostateczna 50 =69 %
Dopuszczajaca 30 — 49 %
Niedostateczna 0 —29 %
1) w Liceum Ogolnoksztalcacym dla przedmiotéw rozszerzonych 1 maturalnych obowiazkowych ustala

si¢ nastgpujace kryteria:

Celujaca 97 — 100 %
Bardzo dobra 90 — 96 %
Dobra 75 -89 %

Dostateczna 60 — 74 %
Dopuszczajaca 40 — 59 %
Niedostateczna 0 —39 %
24. W stosunku do ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych konieczne jest dostosowanie wymagan
edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci.
25. W przypadku ucznia obcokrajowca, ucznia powracajacego z zagranicy, przy ocenianiu nalezy uwzgledni,

poziom opanowania jezyka polskiego.

§ 37
1. Klasyfikowanie polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania:
1) klasyfikacja s$rédroczna — ocena osiagnie¢ edukacyjnych wucznia 2z zaje¢  edukacyjnych

i zachowania na koniec okresu;

2) klasyfikacja roczna - ocena osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢  edukacyjnych

1 zachowania w danym roku szkolnym;

3) klasyfikacja koficowa — roczna ocena klasyfikacyjna ustalana w klasie programowo najwyzszej i

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ zakonczonych w klasach programowo nizszych.

2. Oceny roczne i srédroczne ustala si¢ w stopniach petnych,

3. Ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczna ocen czastkowych, ale suma osiagni¢¢ ucznia w danym
okresie (roku szkolnym) okreslajaca przyrost wiedzy 1 umiejetnosci.

4. Oceny Kklasyfikacyjne ustalaja  nauczyciele prowadzacy  poszczegdlne — zajecia  edukacyjne,
a oceng zachowania wychowawca klasy po zasi¢gnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy i ocenianego
ucznia.

5. Na koniec okresu wystawiamy oceny:
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10.

1) przewidywana oceng¢ srédroczna na 4 dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej,
2) oceng  klasyfikacyjna  $rédroczng 1 dzien  przed  klasyfikacyjnym  posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j.
3) ocena proponowana - miesiac przed oceng przewidywana wpisujemy ja w oceny czastkowe, moze
ona ulec zmianie na wyzsza lub nizsza.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w okresie programowo wyzszym, szkola powinna w miare
mozliwosci stworzy¢ uczniowl szans¢ uzupetnienia brakow.
Na koniec roku szkolnego wystawiamy ocenye:
1) oceny przewidywane - na 4 dni robocze przed koficoworocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
2) oceny roczne, koncowe —na 1 dzien przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej,
3) ocena proponowana - miesiac przed oceng przewidywang wpisujemy ja w oceny czastkowe, moze

ona ulec zmianie na wyzsza lub nizsza.

Informacja o przewidywanych ocenach okresowych i koficowych jest dostepna w e — dzienniku;
Ustalone oceny przewidywane roczne i konicowe moga ulec zmianie tylko w przypadku otrzymania
pozytywnego wyniku egzaminu sprawdzajacego.

Uczent moze ubiega¢ si¢ o otrzymanie oceny wyzszej niz przewidywana roczna, koficowa.

1) w przypadku oceny z przedmiotu uczen moze przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego.

Warunkiem przystapienia do egzaminu sprawdzajacego jest:

a) usprawiedliwienie nieobecnosci na danym przedmiocie;

b) uzyskanie, z co najmniej z potowy sprawdziandéw oceny wyzszej od przewidywanej;

¢) ztozenie wniosku w formie pisemnej do dyrektora najpézniej na 2 dni przed rada klasyfikacyjna;
d) sktad komisji i termin egzaminu ustala dyrektor.

2) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uznaja, Zze roczna, koficowa
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone dyrektorowi szkoly na pismie w terminie do 2 dni
od dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych:

a) w podaniu nalezy okresli¢, w jaki sposéb ztamano prawo dotyczace trybu ustalania oceny.

b) Dyrektor szkoly rozpatruje ztozone zastrzezenie w ciagu 7 dni od daty wplynigcia zastrzezenia.
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¢) pisemna decyzja dyrektora szkoty o odrzuceniu zastrzezet powoduje, ze roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koficoworoczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;

12. Uczett moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania. Egzaminy klasyfikacyjne zdaje uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauczania,

2) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

3) nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej — na prosbe swoja lub rodzicow
(prawnych opiekunéw) 1 po uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej,

4) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola,

zmienil szkole 1 nie realizowal przedmiotéw obowiazujacych w programie nauczania klasy, do ktorej

zostal przyjety.

§ 38
1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych

okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny pozytywne:

1) laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna, a w przypadku zaje¢, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasie programowo nizszej

— celujaca konicows ocene klasyfikacyjng z tych zajec,

2) promocj¢ z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskal srednia ocen co najmniej 4, 75

oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania,

3) uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec,

4) uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase,

5) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zajec¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. Ponadto nalezy wzia¢ pod
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uwage stosunek do obowiazkéw szkolnych, przypadki losowe, prawidlowe funkcjonowanie w

srodowisku szkolnym, motywacje¢ ucznia i che¢ do pracy,
6) roczne oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii albo etyki nie maja wplywu na

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoly.

Rozdziat IX Egzaminy, odwolania

§39
1. Egzaminy klasyfikacyjne odbywaja si¢ na pisemna prosbe ucznia lub jego rodzicéw. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, w terminie uzgodnionym z uczniem 1 jego rodzicami lub z uczniem pelnoletnim.
2. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym w terminie przystapi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w terminie wyznaczonym przez dyrektora zespotu.
3. Egzamin klasyfikacyjny:
1) dla ucznia o ktérym mowa w § 37 pkt.12 ppkt. 213 przeprowadza komisja w skladzie:
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, — jako przewodniczacy,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2) dla ucznia, o ktérym mowa w § 37 pkt.12 ppkt. 114, przeprowadza komisja w skladzie:

- dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly, — jako przewodniczacy komisiji,

- nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, -z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin,
3) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia,
4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej
z wyjatkiem przedmiotéw: informatyka i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin powinien miec
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych,
5) zadania egzaminacyjne powinny sprawdza¢ wiadomosci i umiejgtnosci
z zakresu materialu wynikajacego z programu nauczania, a ustalona ocena klasyfikacyjna powinna by¢
zgodna z przyjeta skala 1 kryteriami,
6) z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél, zawierajacy w szczegolnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;
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e) zadania egzaminacyjne;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna,

7) egzamin klasyfikacyjny jest udokumentowany protokétem, ktéry dotacza si¢ do arkusza ocen

ucznia.

4. W przypadku ucznia spetniajacego obowiazek szkolny, egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ ze
wszystkich przedmiotéw obowiazkowych ujetych w planach nauczania, lecz nie ustala si¢ oceny

zachowania.

§ 40

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej

oceny
1) dyrektor powoluje komisje nie pézniej niz w terminie 5 dni, od dnia zgloszenia zastrzezen, ktorych
mowa w § 37 pkt 10, powotana komisja:
a) przeprowadza pisemny i ustny egzamin sprawdzajacy wiedz¢ i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna

oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania wigckszoscia gloséw, w terminie
5 dni od zgloszenia zastrzezen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej konicowej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej, koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami lub z uczniem pelnoletnim.
2) W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z danych zajeé
edukacyjnych i ustalajacej oceng roczna wchodza:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
3) W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:
a) - dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji,

b) - wychowawca oddziatu,
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¢) - nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) - pedagog,

e) - psycholog,

f) - przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) - przedstawiciel rady rodzicow,

4) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny, ocena ustalona przez
komisje  jest ostateczna, 2z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny  klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

5) z prac komisji sporzadza si¢ protokoél, do ktérego (w przypadku ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych) dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,

6) protokotl stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

2. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢  protokdl,  zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
3. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 2, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

§ 41

1. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢dci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki i wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

1) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu wakacji letnich.

2) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly lub wskazany przez niego nauczyciel, jako przewodniczacy;

b) nauczyciel przedmiotu, jako egzaminator;

¢) nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, jako cztonek komisji,
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3) nauczyciel, ktéry wystawil oceng niedostateczng uczniowi z danych zaje¢ edukacyjnych, moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takiej sytuacji powolany zostaje, jako egzaminator inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

4) z  przeprowadzonego egzaminu  poprawkowego sporzadza  si¢  protokél  zawierajacy
w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

C) termin egzaminu poprawkowego;

d) imig i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f)  ustalona oceng klasyfikacyjna,

5) do protokotu dolacza si¢ pracg ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,

6) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora,

nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Rozdziat X Rodzice

§ 42

1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci prawa szkolnego np. Statutu, programéw nauczania oraz innych dokumentéw
okreslajacych funkcjonowanie dziecka w szkole,

2) informacji dotyczacej wynikow w nauce i zachowaniu w wyznaczonych terminach zebran i ,,dniach
otwartych” lub po uzgodnieniu innego terminu (w szczegdlnych przypadkach), a takze poprzez
dziennik elektroniczny,

3) spotkan indywidualnych z nauczycielami, ktére odbywajg si¢ po wezesniejszym uméwieniu terminu,
w godzinach pracy nauczyciela na Zespolu Szkét lub on line w sposéb niezakidcajacy pracy
nauczyciela i jego obowiazkow,

4) wsparcia Dyrektora, pedagoga, wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu w sytuacjach pojawiania si¢
probleméw zwiazanych z nauczaniem i wychowaniem,

5) zachowania dyskrecji w rozmowach na temat dziecka,

6) uczestnictwa w zyciu klasy i szkoly.
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7) dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dzieci, po ztozeniu pisemnego wniosku do
Dyrektora, ktéry jest zobowiazany do rozpatrzenia sprawy w terminie 7 dni od zlozenia wniosku,

8) rodzic na pierwszym zebraniu rodzicéw oraz pelnoletni uczniowie na pierwszych zajeciach z
wychowawca w roku szkolnym uzyskuja informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do
wyrazenia sprzeciwu, o ktérym mowa w Dz. U. 2019 r art. 7.2 zlozonego w formie pisemnej do
$wiadczeniodawcy realizujacego opieke . Informacje t¢ umieszcza si¢ ponadto w miejscu ogodlnie

dostepnym w szkole.

9) Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw pelnoletnich—tych uczniéw i
W porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacj¢ zajec indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
2. Rodzice zobowigzani sa do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne,

2) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia zgodnie z ustalonymi zasadami,

3) stworzenia warunkéw umozliwiajacych uczniowi przygotowanie si¢ do zajeé,

4) uczestnictwa w wyznaczonych przez szkole zebraniach i ,,dniach otwartych”,

5) systematycznego korzystania z e - dziennika w zakresie kontroli nieobecnosci ucznia, jego osiggnieé
edukacyjnych, korespondencji z wychowawca 1 nauczycielami,

6) uchylono

7) wyrazenia do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego:
a) sprzeciwu lub zgody w sprawie uczestnictwa ucznia w zajeciach dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka — Wychowanie do Zycia w rodzinie,
b) zgody lub sprzeciwu na rozpowszechnianie wizerunku ucznia w celu promocji szkoty,

8) W przypadku niedopelnienia obowiazku zapisanego w § 42 punkt 7, brak pisemnego potwierdzenia
uznaje si¢ za zgodeg,

9) wyrazenia w kazdym roku szkolnym checi uczestnictwa ucznia w zajeciach religii i etyki

10) zwrotu sprzetu elektronicznego wypozyczonego z Zespolu Szkét zgodnie z podpisana umowa.

3. Podstawowsa forma kontaktu rodzicow ze szkola jest kontakt poprzez e — dziennik, jezeli rodzic nie moze
korzysta¢ z e — dziennika zglasza to wychowawcy na pierwszym zebraniu w roku szkolnym i uzgadnia inna
forme kontaktu.

4. Rodzic moze zwrdcic si¢ do Szkoly z prosba o uwzglednienie probleméw zdrowotnych dziecka, ktére moga
utrudnia¢ jego funkcjonowanie podczas zaje¢ szkolnych.
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Rozdziat XI Ceremoniat Liceum

§43

. W czasie uroczystosci szkolnych, miejskich oraz sprawdzianéw i egzamindéw uczniéw obowigzuje strdj
galowy (bluzka/koszula w kolorze biatym, spédnica/spodnie w kolorach:

czarnym lub granatowym, dopuszczalne sa: u dziewczat sukienka w kolorach: czarnym lub granatowym,

u chlopcow garnitur w kolorach:

czarnym lub granatowym), mundur w klasie mundurowej,

. Dni, w ktérych bedzie stosowany ceremonial zespotu szkot:
1) rozpoczecie i zakoficzenie roku szkolnego,

2) Dzien Patrona,

3) Swieto Niepodlegtosci,

4) inne dni ustalone przez dyrektora zespotu szkot,

. W wyzej wymienionych dniach uczniéw obowiazuje stréj galowy.
Rozdziat XII Przepisy koncowe

§ 44
. Szkota  prowadzi gospodarke finansowa 1 materialowa na podstawie przepisow  ustawy
o finansach publicznych, jest dysponentem trzeciego stopnia.

. Zmian w niniejszym statucie dokonuje si¢ w drodze uchwaly rady pedagogiczne;.
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Zatacznik nr 1.

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE im. JAROStAWA IWASZKIEWICZA
W ZESPOLE SZKOt OGOLNOKSZTAtCACYCH W BRWINOWIE
REGULAMIN UCZNIA

ZACHOWANIA POZADANE

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA
1. Kultura osobista:
e dobre maniery w stosunku do dorostych i rowiesnikéw,
e zachowanie odpowiednie do sytuacji,
e okazywanie szacunku pracownikom szkoty i innym uczniom,
e stréj dostosowany do rodzaju zajed i sytuacji.
2. Sumienne przygotowywanie sie do zajec¢ edukacyjnych i aktywnie w nich
uczestniczyc.
3.  Umiejetnosc¢ dostrzegania i wiasciwego reagowania na problemy i sytuacje
wymagajgce interwencji.
4. Dbanie o honoritradycje szkoty.
5. Dbanie o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole.
6. Dbanie o piekno mowy ojczystej.
7.  Umiejetnos¢ przyznania sie do btedu i wola poprawy.
8 Przestrzeganie regulaminu pracowni lekcyjnych, hali sportowej i obiektow

sportowych.



UDZIAt UCZNIA W ZYCIU SZKOtY ORAZ SPOtECZNOSCI SZKOLNEJ

1. Praca na rzecz klasy.

2. Praca na rzecz szkoty:

udziat w przygotowaniu uroczystosci szkolnych,

wolontariat (akcje charytatywne),

dziatania na rzecz samorzgdu szkolnego,

reprezentowanie szkoty,

pomoc kolegom w nauce, kolezenskosé, tagodzenie konfliktdw
kolezenskich,

udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,

3.Inne niewymienione powyzej.

ZACHOWANIA NIEPOZADANE

NIEPRZESTRZEGANIE OBOWIAZKOW UCZNIA

1.

2
3
4
5.
6
7
8

Nieusprawiedliwione spdzZnienia na lekcje.

Wagary.

Brak zmiany obuwia.

Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji.

Celowe niszczenie mienia szkolnego lub wtasnosci innej osoby.
Samowolne opuszczenie terenu szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.
Niewywigzywanie sie z powierzonych zadan.

Zasmiecanie otoczenia.

NIEPRZESTRZEGANIE ZASAD KULTURALNEGO ZACHOWANIA

1.

Zachowania w stosunku do kolezanek, kolegdw:

arogancja,



e ktamstwa,
e zaczepki stowne lub fizyczne, (np. dokuczanie, ublizanie, przezywanie),
e wulgarne stfownictwo,

e obraZliwe gesty, rysunki.

2. Niewtasciwe zachowanie w stosunku do pracownikéw szkoty:

e |ekcewazenie polecen nauczyciela i innych pracownikdow szkoty,

® arogancja,

e oktamywanie,

e wulgarne stownictwo, obrazliwe gesty, rysunki.
3. Fotografowanie, filmowanie, nagrywanie, opisywanie, przejmowanie kont na
portalach spotecznos$ciowych, rozpowszechnianie materiatéw dotyczacych
pracownikow szkoty, ucznidow bez ich zgody.
4. Niewtasciwy stréj podczas pobytu w szkole w czasie zajec lekcyjnych,
uroczystych wydarzen i wyjs¢ poza teren szkoty

e brak stroju galowego podczas uroczystosci,

e stroje niestosowne, ubrania z nadrukiem o tresciach wulgarnych,

naruszajgce godnos¢, swiatopoglad, promujgce srodki psychoaktywne.

NIEPRZESTRZEGANIE ZASAD BEZPIECZENSTWA
1. Niewtasciwe, razgce zachowanie podczas przerw:
e przebywanie w miejscach niedozwolonych,
e bieganie po korytarzu, popychanie, szarpanie, kopanie, podstawianie
ndg, rzucanie przedmiotami.
2. Niestosowne, razgce zachowanie na wycieczce i wyjsciach poza teren szkoty
zagrazajgce bezpieczenstwu.

3. tamanie norm i zasad wspotzycia spotecznego, regulaminu szkoty:



e znecanie sie fizyczne i/lub psychiczne nad kolegami, zorganizowana
przemoc, zastraszanie, a takze wspotudziat oraz niereagowanie na takie
zachowania,

e Dbierne uczestniczenie w aktach agresji,

e kradziez,

e wytudzanie pieniedzy i innych rzeczy,

e przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych,
przedmiotéw lub substancji,

e namawianie innych do dziatan nagannych.

4. Potwierdzone naganne zachowanie w szkole lub poza szkotg (kradziez,
wtamanie, srodki psychoaktywne, bojki, przemoc, agresja, oszustwo).

5. Uzywanie i rozprowadzanie srodkow psychoaktywnych (dopalacze, napoje
energetyczne, alkohol, narkotyki, papierosy, e — papierosy itp.).

6. Inne, niewymienione zachowanie ucznia, ktére moze by¢ niebezpieczne dla

niego lub innych.



Zatacznik nr 2.

Regulamin Szkolnego Wolontariatu w Zespole Szkot Ogdolnoksztatcacych

w Brwinowie

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0o wolontariacie (Dz.U. z dnia 29 maja 2003r.) z pdzniejszymi zmianami.

a b WN R

§1. Postanowienia ogdlne

. Wolontariat — to bezptatne, dobrowolne, Swiadome dziatanie na rzecz

innych lub na rzecz spotecznosci lokalnej, wykraczajgcej poza wiezi
rodzinno- kolezensko- przyjacielskie.

. Wolontariusz- osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego.

. Wolontariat szkoty — inicjatywa mtodziezy, skierowana do ludzi mtodych,

ktérzy chcg pomagad najbardziej potrzebujgcym, inicjowac dziatania w
Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy
charytatywne, ekologiczne, przyrodnicze, kulturalne (samorzad szkolny,
pomoc w nauce pod nadzorem nauczyciela, zajecia charytatywne pod
nadzorem nauczyciela ze szkoty.

§2. Cele i dziatania

. Zapoznanie mfodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem.
. Uwrazliwienie na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych.

. Ksztattowanie postaw prospotecznych.

. Rozwijanie empatii, zrozumienia.

. Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.

. Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.



7. Angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o
charakterze regularnym i/lub akcyjnym.
8. Zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

§3. Prawa Wolontariusza

. Do Szkolnego Wolontariatu moze naleze¢ kazdy uczen Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcgcych w Brwinowie (szczegdlnie 4 —8i1 -4 LO).

. Cztonkowie Wolontariatu pracujg dla innych, ale nie zapominajg o sobie.

3. Wolontariusz ma prawo miec jasno okres$lony zakres pracy, decydowaé
o rodzaju i czestotliwosci dziatan, jakie wykonywaé bedzie w ramach
porozumienia.

. Cztonkowie Wolontariatu mogg podejmowa¢ prace w wymiarze
nieutrudniajgcym nauki w szkole i pomocy w domu.

. Wolontariusze mogga liczyé na wsparcie ze strony opiekundéw i innych
cztonkéw wolontariatu.

. Kazdy moze przystgpi¢ do Szkolnego Wolontariatu jak i od niego odejs¢
uprzedzajgc odpowiednio wczesniej opiekundéw wolontariatu.

. Od momentu podjecia decyzji o rezygnacji, wolontariusz ma dwa tygodnie
na dostarczenie opiekunom Szkolnego Wolontariatu pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji z podpisem rodzica.

. Kazdy stara sie aktywnie wigczyé w dziatalnos¢ wolontariackg oraz
wykorzystujgc swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtaszaé wiasne
propozycje i inicjatywy.

§4. Obowiazki Wolontariusza

. Uczniowie muszg przedstawic pisemng zgode rodzicéw lub opiekundw na
dziatanie w Szkolnym Wolontariacie (porozumienie).

. Cztonkowie Szkolnego Wolontariatu systematycznie uczestnicza
w pracach Szkolnego Wolontariatu, a takze w spotkaniach i warsztatach.

. Wolontariusze sg stowni i wywigzujg sie ze swoich obowigzkow.

. Kazdy Wolontariusz ma obowigzek raz w miesigcu zgtosi¢ sie do opiekuna
Szkolnego Wolontariatu w celu weryfikacji ilosci przepracowanych przez
Wolontariusza godzin.



5. Wolontariusze szanujg siebie i stuzg pomocg innym.

6. Wolontariusze nie otrzymujg wynagrodzenia ani zadnych innych
zaswiadczen za swojg prace.

7. Cztonkowie szkolnego Wolontariatu starajg sie w szkole i poza nig
zachowywac sie kulturalnie i by¢ wzorem dla innych ucznidw, przestrzegac
zasad etyki.

8. Wolontariusz moze zostaé skreslony z listy Wolontariuszy za
nieprzestrzeganie Regulaminu Szkolnego Wolontariatu oraz po miesigcu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

9. Wszystkie dziatania podejmowane przez wolontariusza zostajg
potwierdzone przez nauczyciela lub pracownika placowki (podpis czytelny)

10. Do konkretnych zadan/czynnosci Wolontariusz zostaje przydzielony przez
opiekunow Szkolnego Wolontariatu.

§5. Nagradzanie wolontariuszy.

1. Cztonkowie szkolnego Wolontariatu mogg by¢ nagrodzeni poprzez:
a) wyrazenie uznania stownego,
b) pochwate na forum szkoty,
c) uwzglednienie na swiadectwie dziatalnosci na rzecz wolontariatu.

§6. Zasady przyznawania punktow za prace w wolontariacie.

1. Punkty przyznajg opiekunowie szkolnego Wolontariatu na koniec roku
szkolnego.

2. Wolontariusz, na zakoniczenie Szkoty Podstawowej, za udziat

w wolontariacie otrzyma wpis zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Zaswiadczenia wydane przez innych organizatoréw Wolontariatu zostang
uwzglednione przez szkote i wliczone do liczby godzin, pod warunkiem, ze
Wolontariusz dostarczy stosowne zaswiadczenie do opiekuna Szkolnego
Wolontariatu, najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym,
koncoworocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

4. Wolontariusz moze wypracowac godziny poprzez:



a) aktywny udziat w akcjach charytatywnych, ekologicznych,
przyrodniczych lub kulturalnych na terenie szkoty,

b) pomoc w organizacji i przeprowadzeniu inicjatyw Swietlicy szkolnej
oraz biblioteki szkolnej (np. konkursy, imprezy okoliczno$ciowe, zbiorki,
pomoc dzieciom w nauce),

c) w réznych inicjatywach zgtaszanych podczas roku szkolnego przez
nauczycieli i wolontariuszy.

§7 Opieka nad Wolontariuszem

1. Zapotrzebowanie na prace Wolontariuszy, Nauczyciele Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych zgtaszajg do opiekundw Szkolnego Wolontariatu.
2. Podczas wykonywania przez Wolontariusza zadan zwigzanych
z Szkolnym Wolontariatem, opieke nad im sprawuje Nauczyciel, ktéry
zgtaszat zapotrzebowanie i zajmuje sie dang akcjg w Zespole Szkot
Ogodlnoksztatcgcych badz Rada Rodzicow organizujac akcje i imprezy na
terenie Szkoty.

Przystepujac do Szkolnego Wolontariatu oswiadczam, ze znam i akceptuje jego
cele oraz zasady pracy. Zobowigzuje sie do przestrzegania Regulaminu
Wolontariatu Szkolnego oraz sumiennego i bezinteresownego wykonywania
powierzonych mi zadan.

(data, podpis rodzica/ opiekuna)

Zataczniki:

1. Porozumienie
2. Karta zapisu wolontariusza
3. Zgoda rodzica



4. Karta aktywnosci wolontariusza

Karta ewidencji czasu pracy Wolontariusza

IMIQ 1 NAZWISKO: ..ttt

Data

Liczba
godzin

Zakres wykonywanych czynnosci

Podpis
Opiekuna




KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA
By¢ pewnym

Zastanow sig, dlaczego chcesz pomagac¢ innym uczniom.

By¢ przekonanym

Nie oferuj swej pomocy, jezeli nie jeste$ przekonany o wartosci tego, co robisz.
By¢ lojalnym

Zglaszaj sugestie, nie ,,uderzaj” w innych.

Przestrzegac zasad

Nie krytykuj rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Moze okaza¢ si¢, ze majg swoje
uzasadnienie.

Mowié otwarcie

Pytaj o rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Nie pozwol, by thumione watpliwosci 1
frustracje odciagnety Ci¢ od tego, co najwazniejsze, badz zmienity w osobe
stwarzajacg problem.

Chetnie uczy¢ sie¢

Rozszerzaj swoja wiedze.

Stale si¢ rozwijaé

Staraj si¢ wiedzie¢ jak najwigcej o Twojej organizacji 1 pracy.
Nie sprzeciwia¢ si¢ kontroli nad soba

Bedziesz pracowal lepiej 1 z wigksza satysfakcja, wykonujac to, czego od Ciebie
si¢ oczekuje.

By¢ osoba, na ktorej mozna polegac

Praca jest zobowigzaniem. Wykonuj to, co zgodzile§ si¢ zrobi¢. Nie sktadaj
obietnic, ktorych nie jeste§ w stanie spetnic.

Dziala¢ w zespole




Znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajacy na wilasng rgke jest
mato skuteczny.

Karta zapisu do Szkolnego Wolontariatu w Zespole Szkot
Ogolnoksztalcacych

w Brwinowie

IMi€ 1 NAZWISKO: L. .et e

Telefon WolontariUSZa . ...ovvvvieei i i
e-Mall WolONtariUSZa . ...ooviiiiii i,

Wychowawca KIasy .......c.oouiiiii i

Imi¢ i nazwisko rodzicéw (opiekundéw prawnych)

(podpis rodzica/opiekuna prawnego)



Zgoda Rodzicow

Wyrazam zgode na udziat corki/syna

w pracach wchodzacych w zakres Szkolnego Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych

W TOKU SZKOINYM ...

Niniejszym o$wiadczam, ze zobowigzuje si¢ zapozna¢ z Regulaminem Szkolnego
Wolontariatu oraz bior¢ na siebie odpowiedzialno$¢ za dojazd mojego dziecka do miejsca
pracy oraz powro6t do domu po zakonczeniu wykonywanej pracy w ramach wolontariatu.

(podpis rodzica/prawnego opiekuna)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji dzialalno$ci Szkolnego Wolontariatu (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.).

(podpis rodzica/prawnego opiekuna)



POROZUMIENIE O WYKONYWANIU
SWIADCZEN WOLONTARYSTYCZNYCH

Zawarte W dNIU oo pomiedzy
Dyrektorem Zespotu Szkoét Ogodlnoksztalcacych w Brwinowie, reprezentowanym przez
Opiekuna Szkolnego Wolontariatu, zwanym w dalszej cz¢éci Korzystajacym,

TEPIEZENTOWANYIN PIZEZ .. .eveent et ettt et et et et e et et et e et et et et et et e aeeenenes

na okres roku SZKOINEEO ...t
Zwang/ym w dalszej cze$ci Wolontariuszem, zostato zawarte porozumienie nastgpujacej
tresci:

1. Korzystajacy 1 Wolontariusz zawierajg porozumienie o wspolpracy w zakresie
wlaczania si¢ w realizowane dzialania przez Zespot Szkét Ogoélnoksztatcacych w
Brwinowie.

2. Wolontariusz zobowigzuje si¢ wykonywa¢ w ramach porozumienia, w dogodnym dla
siebie czasie §wiadczenia zawarte w Regulaminie Szkolnego Wolontariatu.

3. Wolontariusz o$wiadcza, Ze zna i1 akceptuje jego cele oraz zasady pracy. Zobowigzuje
si¢ do przestrzegania Regulaminu Szkolnego Wolontariatu oraz sumiennego i
bezinteresownego wykonywania powierzonych mu zadan.

4. Strony zgodnie ustalaja, Zze porozumienie niniejsze obejmuje $wiadczenia o
charakterze wolontarystycznym, a wigc bezptatnym i dobrowolnym.

5. Korzystajacy poinformowat Wolontariusza o zasadach bezpiecznego i higienicznego
wykonywania §wiadczen oraz takie warunki zapewnia.

6. Korzystajacy na prosbe Wolontariusza, moze wyda¢ zaswiadczenie ze $wiadczenia
pracy wolontarystycznej oraz sprawozdanie z przebiegu pracy Wolontariusza po
ustaniu niniejszego porozumienia. Moze wystawi¢ takze rekomendacje, ktdrymi
Wolontariusz b¢dzie mogt okazywac si¢ przed innymi organizacjami.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem, zastosowanie maja
przepisy wewnetrznego regulaminu  wspotpracy z Wolontariuszem, Kodeksu
Cywilnego oraz Ustawy
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o Wolontariacie.

8. Wolontariusz zapoznat si¢ z przystlugujagcymi mu prawami i obowigzkami zawartymi
w wewnetrznym ,,Regulaminie Szkolnego Wolontariatu™.

9. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazda ze stron, z podaniem przyczyny,

z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.

10. Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron
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Zatacznik nr 3.

Zasady korzystania z telefonow oraz innych urzagdzen multimedialnych na
terenie ZSO w Brwinowie

Korzystanie z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty jest mozliwe pod warunkiem, ze odbywa sie ono z
poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym w szczegdlnosci prawa
do prywatnosci uczniéw i pracownikdw szkoty, nienaruszania ich wizerunku oraz
niezaktdconego prawa wykonywania powierzonych im zadan.

W szczegolnosci:

1. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komérkowe i inne urzadzenia
elektroniczne.

2. Na terenie szkoty telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne
muszg byc¢ skutecznie wytgczone lub catkowicie wyciszone. W
uzasadnionych sytuacjach, niezbednych z powoddéw zdrowotnych,
zgtoszonych przez rodzica lub opiekuna prawnego dopuszcza sie
wigczenie sygnalizacji .

3. Osoba wnoszaca telefon lub inne urzadzenie elektroniczne na teren
szkoty dba o jego bezpieczne przechowywanie w plecaku, torbie lub
szafce.

4. W czasie zaje¢ edukacyjnych mozliwe jest uzywanie telefonéw oraz
innych urzadzen elektronicznych jedynie na wyrazne polecenie
nauczyciela lub innej osoby prowadzgcej zajecia.

5. Na terenie szkoty mozna korzystac z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych w celach komunikacyjnych, wytgcznie w
wyznaczonych do tego miejscach, odpowiednio oznaczonych.

6. W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest skorzystanie z telefonu lub
innego urzadzenia elektronicznego w sekretariacie szkoty, w gabinecie
pielegniarki lub w innym miejscu za zgodg nauczyciela i w jego
obecnosci.



7. Na terenie szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z wszelkich
urzadzen elektronicznych z wyjatkiem urzadzen wymaganych ze
wzgleddéw zdrowotnych oraz uzywanych do celéw edukacyjnych.
Bezwzglednie nie wolno uzywad telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych w strefach bez telefonu - odpowiednio oznaczonych.

Szczegdlnie:

na schodach,
w stotdwece,
w toaletach,
w szatniach,

w Swietlicy klas 1-3

8. W swietlicy klas 4-8 zasady korzystania z telefonu i innych urzadzen
elektronicznych ustalone zostajg w regulaminie korzystania ze swietlicy.

9. W przypadku ztamania powyzszego regulaminu stosuje sie kary
statutowe.

Zatgcznik obowigzuje od 1.10.2024 .



