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Rozdzial I Postanowienia ogolne

o g »~ w

§1

. Pelna nazwa Szkoty brzmi: Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Brwinowie dalej zwana

Zespotem Szkot.

. W sktad Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych wehodzg nastepujace Szkoty:

1) Szkota Podstawowa nr 2 im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Brwinowie.
2) Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Brwinowie.
Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu.
Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
Siedziba Zespotu Szkot jest Brwinow.
Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Urzad Miejski w Brwinowie 05-840
Brwinow, ul. Grodziska 12.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkoét jest Mazowiecki

Kurator Oswiaty w Warszawie.

§2

. Zespot Szkot jest placowka dydaktyczno-wychowawczg o charakterze publicznym.

. Cykl ksztatcenia trwa:

1) w Szkole Podstawowej — 8 lat,

2) w Liceum Ogolnoksztalcagcym - 4 lata,

W Zespole Szkot sa prowadzone oddzialy wychowania przedszkolnego.
Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szkot sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno-
wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych
szczegoOlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,

4) inne zajecia edukacyjne.



Rozdzial IT Cele i zadania Zespolu Szkol.

§3

1. Zespo6t realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego, aktéw prawnych wewnatrzszkolnych w tym z programu
wychowawczo — profilaktycznego.

2. Celem Zespotu Szkot jest wprowadzenie uczniow w $Swiat wiedzy, dbanie o ich
harmonijny rozw¢j intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny.

3. Celem ksztatcenia w Zespole Szkot jest:

1) wprowadzenie uczniow w S$wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia,

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej 1 etnicznej,

3) formowanie u ucznidow poczucia godnos$ci wihasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych oséb,

4) rozwijanie  kompetencji  takich  jak  kreatywnos¢,  innowacyjno$é
1 przedsigbiorczos¢,

5) rozwijanie umieje¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci oraz
rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidéw 1 motywacji do nauki,

7) wyposazenie uczniow w zasOb wiadomosci oraz ksztaltowanie umiejegtnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu dalszej
drogi edukacji,

9) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci,

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnoS$ci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

11) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

12) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom,

13) rozwijanie umiejetnosci, w tym:



a) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych,

b) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym,
a takze ksztalcenie myslenia matematycznego,

c) poszukiwanie, podporzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie

informacji z r6znych zrédet,

d) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie,

e) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik medialnych,

f) praca w zespole i spoteczna aktywnos$¢,

g) aktywny udziat w zyciu kulturalnym Zespotu Szkoét, srodowiska lokalnego
oraz kraju.

4. Do zadan Zespotu Szkot nalezy w szczegdlnoscei:

1) ksztatltowanie kompetencji jezykowych uczniow,

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych,

3) ksztalttowanie kompetencji czytelniczych,

4) zainteresowanie ucznia czytaniem,

5) stworzenie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci
potrzebnych do rozwigzywania problemow,

6) przygotowanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych
wyborow w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie,

7) dostosowanie nauczania dla uczniéw z niepelnosprawnosciami, w tym uczniom
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje
si¢ do ich mozliwos$ci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig,

8) sprzyjanie rozwijaniu postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych
uczniow,

9) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

10) ksztalcenie kompetencji spotecznych,

11) zastosowanie metody projektu.

5. Zespot Szkot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb lub zalecen
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci poprzez:

1) zorganizowanie zaj¢¢ Swietlicowych,

2) umozliwienie spozywania positkow,

3) system zapomog i stypendiow,

4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,



5) prowadzenie zaj¢¢ reedukacyjnych,

6) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych,

7) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej,

8) zorganizowanie nauczania indywidualnego,

9) psychoedukacje dla ucznidow i rodzicow,

10) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

11) porady dla uczniow,

12) porady, konsultacje, warsztaty dla rodzicow i nauczycieli.

6. W Zespole Szkoét jest realizowany program wlaczania uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi do szko6t ogoélnodostepnych w lokalnym §rodowisku zwanym
dalej nauczaniem wlaczajacym.

7. Nauczaniem wilgczajagcym objeci sg uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno -—
pedagogiczng lub przez inng publiczng poradni¢ specjalistyczng.

8. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jesli
w orzeczeniu jest takie wskazanie, za zgoda organu prowadzacego w Zespole Szkot
zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela posiadajacego kwalifikacje wymagane do
realizowania nauczania wilaczajacego (nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie
integracyjne).

9. Zespot Szkot zapewnia uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

1) realizacje zalecen zawartych w opinii lub orzeczeniu poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

2) realizacje¢ programu nauczania w sposob dostosowany do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

3) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym,

4) pomoc w opanowaniu jezyka polskiego przez uczniow obcokrajowcow, uczniow
powracajacych z zagranicy.

10. Zespot Szkot ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
1 zasad okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty, stosownie do warunkéw Zespotu
Szkot 1 wieku uczniow poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniow,

3) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego.

11. Zespdt Szkot zapewnia uczniom mozliwos¢ ksztalcenia oraz pelnego rozwoju,

w szczegblnosci:



1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia Szkoty poprzez atrakcyjny i nowatorski proces
nauczania,

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia poprzez poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz rozwijanie
zainteresowan na zajeciach dodatkowych.

12. Zespot Szkot sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajeé
obowigzkowych i1 dodatkowych poprzez:

1) rozpoznanie warunkOéw zycia i nauki ucznia (wymiana informacji mig¢dzy
uczniem, nauczycielami i rodzicami),

2) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu dzieci 1 mtodziezy (rozmowy indywidualne, zebrania, dni
otwarte),

3) opieke pielegniarskg nad uczniami,

4) wskazanie rodzicom potrzeby przebadania dziecka w poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

5) monitoring wizyjny niezb¢dny do zapewnienia bezpieczefstwa uczniow
i pracownikdéw lub ochrony mienia.

13. Zesp6t Szkét moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na
modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy
zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych
lub wychowawczych, w ramach ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zajec¢
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

14. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej WSDZ,
okresla organizacje 1 sposob realizacji doradztwa zawodowego w [nazwa
szkoty].

WSDZ jest elementem organizacji pracy szkoly 1 stanowi podstawe do
opracowywania na kazdy rok szkolny programu realizacji doradztwa
zawodowego.

Doradztwo zawodowe jest realizowane zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa oswiatowego oraz z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ucznidw,
rodzicéw, szkoly i1 lokalnego rynku pracy.

2) Celem WSDZ jest wspieranie uczniow w:

a) poznawaniu wlasnych zasobow, zainteresowan, uzdolnien, kompetencji

1 predyspozycji;



b) rozpoznawaniu wlasnych mozliwosci i ograniczen w kontekscie planowania
sciezki edukacyjnej i zawodowej;
C) poznawaniu $wiata zawodow i rynku pracy;

d) zdobywaniu informacji o mozliwoSciach ksztatcenia i1 doskonalenia

zawodowego;

e) rozwijaniu umiejetnosci planowania wlasnego rozwoju edukacyjno-

zawodowego;

f) podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru dalszego kierunku ksztalcenia

1 zawodu;
g) rozwijaniu kompetencji niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy;

h) przygotowaniu do aktywnego 1 $wiadomego uczestnictwa w Zyciu

gospodarczym i spotecznym.
3) Organizacja doradztwa zawodowego
Doradztwo zawodowe w szkole realizowane jest w szczegdlnoS$ci poprzez:
a) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;
b) zajecia z wychowawcg;
C) zajecia edukacyjne prowadzone przez nauczycieli poszczegélnych
przedmiotow;
d) dziatania doradcy zawodowego;
e) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
f) indywidualne konsultacje i porady dla uczniow;
g) dziatania skierowane do rodzicow;
h) spotkania z przedstawicielami zawodow i pracodawcami;
i) wizyty zawodoznawcze;
j) wspolprace ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami, instytucjami
rynku pracy oraz innymi podmiotami;
k) wykorzystywanie cyfrowych narzedzi i zasobow informacji zawodowe;j;
I) analize informacji dotyczacych rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia.
Zakres sposobow realizacji doradztwa wynika z przepiséw dotyczacych
doradztwa zawodowego oraz z organizacji pracy szkoly.
4) Zadania doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:



5)

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw 1 stuchaczy

na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;
b) prowadzenie zajeé z zakresu doradztwa zawodowego;
) prowadzenie dziatan indywidualnych z uczniami;
d) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
e) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami;
f) wspotpraca z rodzicami,
g) wspotpraca z pracodawcami i przedstawicielami branz;
h) korzystanie z aktualnych informacji dotyczacych edukacji i rynku pracy;
i) analizowanie prognoz zapotrzebowania na pracownikow;

J) analizowanie wynikdw monitoringu karier absolwentow — w zakresie
dostepnych dla szkoty danych;

k) wykorzystywanie informacji o lokalnym i regionalnym rynku pracy
w dzialaniach doradczych;

I) koordynowanie realizacji programu doradztwa zawodowego. Program
opracowywany jest we wspoOtpracy z lokalnymi lub regionalnymi

pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz.
Wspolpraca z rynkiem pracy
Szkota realizuje doradztwo zawodowe we wspotpracy, w szczegdlnosci, z:
a) lokalnymi i regionalnymi pracodawcami;
b) izbami gospodarczymi;
C) przedstawicielami branz;
d) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe;
e) uczelniami;
f) publicznymi stuzbami zatrudnienia;
g) Ochotniczymi Hufcami Pracy;
h) agencjami zatrudnienia;
1) instytucjami i organizacjami wspierajacymi rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniow.
Wspolpraca moze obejmowacé w szczegdlnosci:
J) konsultowanie programu doradztwa zawodowego;
k) poznawanie oczekiwan pracodawcow;

I) poznawanie aktualnych i przewidywanych potrzeb rynku pracy;



m) spotkania z przedstawicielami zawodow;
n) warsztaty;
0) wizyty zawodoznawcze;
p) projekty edukacyjne;
q) praktyczne poznawanie Srodowiska pracy.
6) Wykorzystanie danych rynku pracy.
W planowaniu i realizacji doradztwa zawodowego szkota uwzglednia,
w miare¢ dostepnosci i adekwatnos$ci do potrzeb uczniow:
a) prognozy zapotrzebowania na pracownikow;
b) informacje o lokalnym i regionalnym rynku pracy;
¢) wyniki monitoringu karier absolwentow;
d) informacje dotyczace zawodow i kwalifikacji;
e) informacje dotyczace zmian technologicznych;
f) informacje dotyczace wptywu sztucznej inteligencji na zawody i rynek pracy;
g) informacje dotyczace mozliwosci ksztatcenia i zdobywania kwalifikacji.
7) Wspolpraca z rodzicami

Szkota wspiera rodzicow w podejmowaniu przez uczniéw decyzji edukacyjnych

i zawodowych poprzez:

a) spotkania informacyjne;

b) udostepnianie informacji o mozliwosciach dalszego ksztatcenia;

€) udostepnianie informacji o rynku pracy;

d) wlaczanie rodzicow w dziatania zwigzane z planowaniem S$ciezki
edukacyjno-zawodowej uczniow.

8) Dokumentowanie realizacji WSDZ

Realizacja WSDZ jest dokumentowana w szczeg6lnosci poprzez:

a) roczny program realizacji doradztwa zawodowego;

b) harmonogram dziatan;

¢) dokumentacjg zajec;

d) materialy informacyjne;

e) informacje o przeprowadzonych wydarzeniach, warsztatach 1 wizytach
zawodoznawczych;

f) wnioski z ewaluacji dziatan.

9) Ewaluacja



Realizacja doradztwa zawodowego podlega okresowej analizie i ewaluacji.
Whioski z ewaluacji sg wykorzystywane przy opracowywaniu programu realizacji
doradztwa zawodowego na kolejny rok szkolny.
Przy planowaniu kolejnych dziatan szkota uwzglednia w szczegdlnosci:
a) potrzeby uczniow;
b) potrzeby rodzicow;
¢) wyniki ewaluacji,
d) informacje od nauczycieli i wychowawcow;
e) aktualne dane dotyczace rynku pracy.
10) Osoby odpowiedzialne

Za organizacje 1 koordynowanie doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor

szkoty oraz wyznaczone przez niego osoby, w szczegolnosci doradca zawodowy.
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Rozdzial IT1I Organy Zespohlu Szkol i ich kompetencje

§4

1. Organami Zespotu Szkoét sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych dalej zwany Dyrektorem,

2) Rada Pedagogiczna Zespolu Szko6t Ogdlnoksztalcacych zwana dalej Rada
Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej i Liceum Ogoélnoksztatcacego,

4) Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej i Liceum Ogolnoksztatcacego.

2. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez

te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie

obowigzujacego oraz niniejszym Statutem.

3.

Organy szkoty kieruja wnioski i uwagi w sprawach mieszczacych si¢ w zakresie
ich kompetencji.

Wnhioski 1 uwagi, o ktérych mowa w pkt 3, rozpatrywane s3 w terminie 14 dni od
dnia ich ztozZenia.

Organ, do ktérego skierowano wniosek lub uwage, udziela odpowiedzi w formie
pisemne;j lub elektroniczne;j.

W sprawach wymagajacych zajecia wspoOlnego stanowiska, dyrektor szkotly
organizuje spotkanie uzgodnieniowe z udzialem przedstawicieli zainteresowanych
organow.

§5

1. Dyrektor w szczegodlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Zespotu Szkot oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) ustanawia, wdraza i kontroluje polityke ochrony matoletnich,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

6) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespotu Szkot i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac

administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge Zespotu Szkot lub placowki,
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7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespotu Szkot,

8) ze wzgledu na bezpieczenstwo zabrania wstgpu na teren budynkow szkoty
osobom postronnym bez wcze$niejszego umowienia si¢ lub zarejestrowania si¢
na portierni,

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) stwarza warunki do dziatania w Zespole Szkot: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu Szkot,

12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia, zapewnia pracownikom Zespotu Szkoét
szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania
wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych uczniow,

13) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
1 mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki,

14) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem chorob
zakaznych Dyrektor moze w formie zarzadzenia wprowadzi¢ odrebne
uregulowania niz statutowe, w szczegOlnoSci w zakresie oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniéw, przeprowadzania egzaminow,

organizacji roku szkolnego 1 organizacji pracy szkoty.

. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach

okreslonych w Statucie Zespotu Szkot. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora, moze zosta¢

przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkot

nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami.

. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu Szkot,
12



2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Zespotu Szkot,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Zespotu Szkot.

. Dyrektor Zespotu Szkét w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada

Pedagogiczng, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§6

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotlu Szkét w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole Szkot.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Zespotu Szkot.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Zespotu Szkoét, organu prowadzacego Zespot
Szkot albo, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor Zespot Szkot przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu Szkot.
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§7

1. W Zespole Szkot nie zachowuje si¢ odrgbnosci pracy Rad Pedagogicznych: Szkoty
Podstawowej i Liceum, z wyjatkiem rad klasyfikacyjnych.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu Szkot,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) uchylony,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkot,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem Szkél przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu Szkot.

2 a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniéw rozstrzyga Dyrektor. W przypadku gdy Dyrektor nie podejmie
rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy Zespot Szkot. Dokumentacje dotyczaca
klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich Szkoty, podpisuje
odpowiednio Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Burmistrza Gminy Brwinow.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Zespotu Szkét w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu Szkot,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w pkt. 3, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Zespot Szkol oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego Zespdt Szkoét. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian.
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. Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole Szkot.

. W przypadku okreslonym w pkt. 6 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade

Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§8

. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.
1) Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych
z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w Zespole Szkot lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatur na takie stanowiska podejmowane
sa w glosowaniu tajnym.
. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogiczne;j
sg protokotowane.
. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu

Szkot.
§9

. W Zespole Szkot dziataja 2 Rady Rodzicow, skladajace si¢ z przedstawicieli Rad
oddziatoéw Szkoty wybieranych na roczng kadencjg.

1) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jarostawa Iwaszkiewicza,

2) Rada Rodzicéw Liceum Ogolnoksztatcacego im. Jarostawa Iwaszkiewicza,
. Szczegdlowe zasady powolywania 1 tryb dziatania Rady Rodzicéw okresla jej
regulamin.
. Rady Rodzicow reprezentuja ogét rodzicow ucznidow.
. W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez rodzicow uczniéw danego oddziatu.
. W wyborach, o ktéorych mowa, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla m. in.

wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady.
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. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Zespotu Szkot,
organu prowadzacego Zespot Szkot oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Zespotu Szkoét.
. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu Szkot,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Zespotu Szkot,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.
. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu Szkot, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.
§10

. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkoét. W Zespole Szkot
dzialtaja:
1) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jarostawa Iwaszkiewicza,
2) Samorzad Uczniowski Liceum  Ogolnoksztatlcagcego im.  Jarostawa
Iwaszkiewicza.
. Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez og6t ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu
Szkot.
. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Zespotu Szkot, w szezegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie whasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania

wlasnych zainteresowan,
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4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu.

. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 11

. Kazdy organ Zespolu Szkot dziata samodzielnie 1 podejmuje decyzje w granicach
posiadanych kompetencji, zgodnie z prawem o§wiatowym i ze Statutem Zespotu Szkot.
. Organy Zespotu Szkot wspotpracuja ze sobg z poszanowaniem swoich kompetencji oraz
niezaleznosci poprzez m.in.:

1) mozliwos$¢ udzialu w swoich zebraniach,

2) biezaca wymiang informacji,

3) mozliwo$¢ sktadania wnioskow dotyczacych poprawy efektywnosci pracy

Zespotu Szkot.

. Spory pomigdzy organami Zespolu Szkot rozstrzyga Dyrektor w formie pisemnej
w terminie 7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.
. Jezeli strong sporu jest Dyrektor, kazdy z pozostatych organdéw deleguje po dwoch
swoich przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygnigcia sporu.
W sktad komisji wchodzi rowniez wybrany przez Dyrektora przedstawiciel. Komisja
rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powotania.
Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.
. Komisja moze zwykla wigkszoscig gtosow zdecydowaé o wylaczeniu przedstawicieli

Samorzadu Uczniowskiego z rozstrzygania sporu.
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Rozdzial IV Organizacja pracy Zespolu Szkol

o

§ 12

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrgbne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy, a termin zakonczenia pierwszego okresu

ustala Dyrektor.

. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora, na podstawie ramowych

plandéw nauczania. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

. Arkusz organizacji zawiera w szczeg6lnosci: liczbe etatow pedagogicznych, w tym

liczbe stanowisk kierowniczych, liczbe etatéw pracownikéw niepedagogicznych, liczbe
godzin zaj¢¢ obowigzkowych, liczbe godzin zaje¢ dodatkowych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

Organizacje statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okres$la tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem w szczego6lnosci

potrzeb rozwojowych uczniéw oraz zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

. Dyrektor umozliwia uczniom realizacj¢ zasady wolno$ci sumienia 1 wyznania,

organizujac lekcje religii 1 etyki.
Dyrektor moze, w porozumieniu z organem prowadzacym, organizowac zajecia
dodatkowe, poza podstawa programowa, wyrownawcze, specjalistyczne, kola
zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych, a takze wycieczek 1 wyjazdoéw (np.
zielone szkoty). Zajecia te mogg by¢ organizowane w ramach posiadanych przez
Zespotu Szkot srodkéw finansowych lub pozabudzetowych (np. sktadki rodzicow).
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec:

1) dopuszcza sie¢, za zgoda dyrektora, mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ (nauczanie

indywidualne, doradztwo zawodowe) z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odlegtosc¢,
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2) jesli istnieje konieczno$¢ Dyrektor moze odwotaé zajecia lekcyjne po
wczesniejszym poinformowaniu o tym uczniéw i rodzicOw poprzez dziennik
elektroniczny.

8. Zajecia w Szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1) — 3),

9. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Szkoty,
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢. Zajecia te s3 organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc,
sg realizowane:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan,

2) poprzez aplikacje ,,ZOOM?”,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan.

11. Dokumentujac realizacj¢ podstawy programowej z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel zaznacza obecno$¢ ucznia w dzienniku
elektronicznym.

12. Uczniowie realizujg zadania (dziennik elektroniczny, zaktadka prace domowe)
wyznaczone przez nauczyciela 1 przesytajg prace do nauczyciela na wskazany adres
mailowy, jezeli uczen nie przesle pracy w ciggu tygodnia od wyznaczonego terminu
nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego ,,bz” (brak zaliczenia).

13. O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia  na odlegtos¢, Dyrektor informuje organ prowadzacy
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
Dyrektor Zespotu Szkét za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej
opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania dla

uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.
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§13

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot jest
oddziat. Oddziat ztozony jest z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego
roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okre§lonych planem
nauczania, zgodnym z  odpowiednim ramowym = planem  nauczania
1 programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

. Podstawowg formg pracy Zespotu Szkot sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

. Coroczne dokonywanie podziatu na grupy na niektorych zajeciach powinno by¢ zgodne
z zapisami w arkuszu organizacyjnym Zespolu Szkot.

. Dyrektor moze, w porozumieniu z organem prowadzacym, tworzy¢ oddziaty
integracyjne, oddziaty sportowe, oddzialty mundurowe.

. Dyrektor moze, w porozumieniu z organem prowadzacym, tworzy¢ oddziaty dla dzieci

odbywajacych roczne przygotowanie przedszkolne.

§14

. W Zespole Szkot funkcjonuje wolontariat.

1) Wolontariat jest inicjatywa uczniéw, ktorzy chcg pomagaé¢ najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania
w s$rodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ roéznego typu inicjatywy
charytatywne, kulturalne.

2) Wolontariat jest organizacjg mtodziezowa dziatajacg na terenie Zespotu Szkot
pod nadzorem Dyrekcji 1 wlaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalnosé
charytatywno — opiekunczo — wychowawcza prowadzong przez Zespot Szkot
1 inne osrodki pomocy spoteczne;.

3) Opieke nad dziatalnos$cig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa nad
tym by dzialalno§¢ wolontariuszy byla zgodna z przepisami prawa.

4) Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego,

wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.
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5) Celem wolontariatu jest zaangazowanie uczniow do $wiadomej, dobrowolne;j
1 nieodptatnej pomocy innym, zapoznanie z idea wolontariatu. Sa to
w szczegolnosci:

a) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, Szkole,
domu sasiedztwie oraz organizowanie pomocy,

b) stala wspotpraca i wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje
dzialajace w tym samym celu,

) troska o podnoszenie kwalifikacji niezb¢dnych do niesienia pomocy innym,

d) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu,

e) odkrywanie wlasnej warto$ci poprzez prac¢ na rzecz innych,

f) rozwijanie wérdd mlodziezy postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych.

6) Wolontariat ma na celu aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, zycia kulturalnego i sSrodowiska naturalnego.

7) Celem jest wspoéldziatanie z innymi organizacjami mtodziezowymi, a takze
z organizacjami samorzagdowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
itp. na polu dzialalnosci charytatywne;.

8) Angazowanie ludzi mtodych do dziatan w wolontariacie moze odbywac si¢
poprzez wzajemne kontakty przyjacielskie i rowiesnicze, organizowanie spotkan
informacyjnych przez nauczyciela wskazanego przez Dyrektora, przekazywanie
informacji za posrednictwem wydawnictw oraz statych kontaktow z mediami
(np. gazety lokalne, strona internetowa).

9) Dziatlalno$¢  wolontariatu  opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci
1 bezinteresownosci.

a) Wolontariat — to bezptatne, dobrowolne, swiadome dziatanie na rzecz innych
lub na rzecz spolecznosci lokalnej, wykraczajace; poza wiezi rodzinno-
kolezensko- przyjacielskie.

b) Wolontariusz - osoba pracujaca na  zasadzie  wolontariatu.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego.

c) Wolontariat szkoty — inicjatywa mlodziezy, skierowana do ludzi mtodych,
ktorzy chca pomaga¢ najbardziej potrzebujacym, inicjowaé dziatania
w Srodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomagaé rdéznego typu
inicjatywy  charytatywne,  ekologiczne,  przyrodnicze, kulturalne
(samorzad szkolny, pomoc w nauce pod nadzorem nauczyciela,
zajecia charytatywne pod nadzorem nauczyciela Szkoty.

2. Cele 1 dziatania
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1) Zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem.

2) Uwrazliwienie na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych.

3) Ksztaltowanie postaw prospotecznych.

4) Rozwijanie empatii, zrozumienia.

5) Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.

6) Ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.

7) Angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej
o charakterze regularnym i/lub akcyjnym.

8) Zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

3. Prawa Wolontariusza

1) Do Szkolnego Wolontariatu moze naleze¢ kazdy uczen z klas VI-VIII Szkoty
Podstawowej 1 uczniowie Liceum z Zespotu Szkoél Ogoélnoksztalcacych
w Brwinowie.

2) Cztonkowie Wolontariatu pracujg dla innych, ale nie zapominajg o sobie.

3) Wolontariusz ma prawo mie¢ jasno okreslony zakres pracy, decydowac
o rodzaju 1 czgstotliwosci dziatan, jakie wykonywaé bedzie w ramach
porozumienia.

4) Cztonkowie Wolontariatu mogag podejmowaé pracg W  wymiarze
nieutrudniajgcym nauki w szkole i pomocy w domu.

5) Wolontariusze moga liczy¢ na wsparcie ze strony opiekunow i innych cztonkow
wolontariatu.

6) Kazdy uprawniony uczen moze przystgpi¢ i zrezygnowaé z wolontariatu,
uprzedzajac odpowiednio wczesniej opiekundéw wolontariatu. Od momentu
podjecia decyzji o rezygnacji, wolontariusz ma dwa tygodnie na dostarczenie
opiekunom Szkolnego Wolontariatu pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji
z podpisem rodzica.

7) Kazdy stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dzialalnos¢ wolontariackg oraz
wykorzystujac swoje zdolnosci 1 do§wiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje

1 inicjatywy.

4. Obowiazki Wolontariusza

1)

2)

3)

Uczniowie musza przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow lub opiekunéow na
dziatanie w Szkolnym Wolontariacie (porozumienie),

cztonkowie Szkolnego Wolontariatu systematycznie uczestnicza w pracach
Szkolnego Wolontariatu, a takze w spotkaniach 1 warsztatach.

Wolontariusze sg stowni 1 wywigzujg si¢ ze swoich obowigzkow.
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4) Kazdy Wolontariusz ma obowigzek raz w miesigcu zglosi¢ si¢ do opiekuna
Szkolnego Wolontariatu w celu weryfikacji ilosci przepracowanych przez
Wolontariusza godzin.

5) Wolontariusze szanujg siebie i shuzg pomocg innym.

6) Wolontariusze nie otrzymujg wynagrodzenia ani zadnych innych $wiadczen za
SWO0j3 prace.

7) Czlonkowie szkolnego Wolontariatu staraja si¢ w szkole i poza nig zachowywac sig
kulturalnie 1 by¢ wzorem dla innych ucznidow, przestrzega¢ zasad etyki.

8) Wolontariusz moze zosta¢ skreSlony z listy Wolontariuszy przez opieckunow
wolontariatu lub Dyrektora:

a) za niedopetnienie obowigzkow,

b) otrzymaniu negatywnych uwag,

C) pogarszajacej si¢ sytuacji edukacyjne;j.

9) Wszystkie dzialania podejmowane przez Wolontariusza zostajg potwierdzone przez
nauczyciela lub pracownika placéwki (podpis czytelny),

10) Do konkretnych zadan/czynno$ci Wolontariusz zostaje przydzielony przez
opiekunow Szkolnego Wolontariatu.

5. Nagradzanie wolontariuszy.
1) Cztonkowie szkolnego Wolontariatu sg nagradzani poprzez:

a) wyrazenie uznania stownego,

b) pochwate na forum szkoty,

€) uwzglednienie na $wiadectwie dziatalnosci na rzecz wolontariatu.

6. Zasady zaliczenia godzin pracy w wolontariacie.
1) Wolontariusz, na zakonczenie Szkoty Podstawowej, za udziat

w wolontariacie otrzyma wpis zgodnie z obowigzujacymi przepisami, jesli

wypracuje minimum 30 godzin na rzecz Zespotu Szkot.

2) Wolontariusz moze wypracowac godziny poprzez:

a) aktywny udziat w akcjach charytatywnych, ekologicznych, przyrodniczych
lub kulturalnych na terenie szkoty,

b) pomoc w organizacji i przeprowadzeniu inicjatyw $wietlicy szkolnej oraz
biblioteki szkolnej (np. konkursy, imprezy okolicznosciowe, zbiorki, pomoc
dzieciom w nauce),

c) w roznych inicjatywach zglaszanych podczas roku szkolnego przez
nauczycieli 1 wolontariuszy.

7. Opieka nad Wolontariuszem:

23



1) Zapotrzebowanie na prace Wolontariuszy zglaszaja do opiekunow Szkolnego
Wolontariatu Nauczyciele Zespotu Szkét lub Rada Rodzicow,

2) Podczas wykonywania przez Wolontariusza zadan zwigzanych ze Szkolnym
Wolontariatem, opieke nad im sprawuje Nauczyciel, ktory zglaszat
zapotrzebowanie 1 zajmuje si¢ dang akcja.

. Jezeli uczen realizuje Wolontariat w innym miejscu niz Szkola, wychowawca

odnotowuje na $wiadectwie, na podstawie zaswiadczenia wydanego przez dang

placowke 1 dostarczonego przez ucznia.

§ 15

. Dyrektor zapewnia uczniom higieniczne warunki spozywania positkow w stotowce
szkolnej lub innym wyznaczonym pomieszczeniu.

. Ze stotowki moze korzysta¢ kazdy uczen.

. Stawke zywieniowg stolowki szkolnej zatwierdza Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym.

. Uczniowie 1 osoby korzystajace ze stotowki maja obowigzek stosowac si¢ do jej
regulaminu.

. Deklaracje korzystania z positkdw na dany rok szkolny wydaje i zbiera intendent
stotéwki do dnia 10 wrze$nia. Obiady beda wydawane na podstawie dokonania oplaty
za dany m-c.

. Optate za obiady nalezy uiszcza¢ z gory w terminie do 10-tego dnia kazdego miesigca
za miesiac biezacy.

. W przypadku nieobecno$ci osoby uprawnionej do jedzenia obiadow w szkole lub
rezygnacji z positku, stolujagcemu przystuguje cze¢$ciowy zwrot oplaty, proporcjonalnie
do liczby dni nieobecnosci. Jezeli rezygnacja z positku zostanie zgtoszona nie pozniej
niz do godziny 9.00 danego dnia, w ktoérym osoba uprawniona zrezygnowata
z obiadu, odpis zostanie uwzgledniony. Koszt niewykorzystanych obiadow odliczy¢
nalezy przy optacie za nastgpny miesigc. Stanowi on iloczyn liczby dni nieskorzystania
z positkdw 1 optaty za dzienne wyzywienie okre$lonej na podstawie uchwaty Rady
Gminy Brwinow. Listy odpisoOw udostepniane bedg u intendenta.

. W przypadku planowanej nieobecnosci w szkole /wycieczki/ nalezy zglosi¢ ten fakt
przynajmniej jeden dzien wczesniej

. Rezygnacje z korzystania z positku nalezy zglosi¢ w formie pisemnej do intendenta

w dniu poprzedzajacym rezygnacje.
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10. Na tablicy ogloszen stoldwki oraz na stronie internetowej szkoty umieszczony jest

aktualny jadlospis na dany dzien oraz ilo$¢ i cena obiadow na dany miesigc.

Rozdzial V Pracownicy

§ 16

1. W Zespole Szkol, funkcjonuja nastepujace stanowiska:
1) nauczyciel,
2) nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie integracyjne,
3) pomoc nauczyciela,
4) pedagog,
5) psycholog,
6) logopeda,
7) reedukator, terapeuta, terapeuta SI
8) doradca zawodowy,
9) sekretarz Szkoty,
10) administrator sieci,
11) kierownik hali sportowej,
12) specjalista ds. kadr,
13) kierownik stoléwki szkolnej,
14) pielegniarka,
15) kierownik administracyjno-gospodarczy,
16) wozna,
17) dozorca,
18) pracownik do prac lekkich,
19) kucharka,
20) pomoc kuchenna,
21) konserwator,

22) portier.

§17

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny, za jako$¢ tej pracy 1 powierzonych jego opiece uczniow.
2. W ramach 40 — godzinnego czasu pracy nauczyciel wykonuje zadania konieczne dla

wlasciwego funkcjonowania Zespotu Szkot, w tym:
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1) prowadzi zajecia opiekunczo-edukacyjne, opiekunczo-wychowawcze
Z uczniami,

2) bierze udziat w radach pedagogicznych, zebraniach z rodzicami, indywidualnych
spotkaniach z rodzicami ucznidow, spotkaniach z psychologiem i pedagogiem
szkolnym,

3) rozwija swoje umiej¢tnosci i podnosi kwalifikacje zawodowe,

4) uczestniczy w egzaminach zewnetrznych — praca w zespotach nadzorujacych
oraz przedmiotowych zespotach egzaminacyjnych, w komisjach i zespotach
powotanych przez Dyrektora,

5) peli dyzury opiekuficze w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z harmonogramem pracy Zespotu Szkot,

3. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest wprowadzié¢

do dziennika elektronicznego:

a) nazwg¢ programu nauczania,

b) rozktad materiatu,

c) opublikowa¢ ~w  bibliotece szkolnej  dziennika elektronicznego
i przyporzadkowac do swojego przedmiotu i klasy rozktad materiatu.

2) zapoznanie ucznidw i rodzicOw z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem przepisOw prawa w oswiacie,

4) przestrzeganie zapisOw statutowych,

5) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaklad
pracy,

6) systematyczne dbanie o bezpieczefnstwo i higien¢ pracy w miejscu, w ktérym
prowadzone s3 zajgcia,

7) natychmiastowe udzielenie pierwszej pomocy i1 informowanie Dyrekcji w razie
nieszczesliwego wypadku,

8) zglaszanie usterek, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu ucznidow,

9) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw regulaminéw w pracowniach
1 sali gimnastycznej, sitowni, stotowce, szatni,

10) kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdej lekeji,

11) petnienie dyZzuréow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

12) poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim,

13) podnoszenie 1 aktualizowanie wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych,

14) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych radach pedagogicznych,
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15) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzgt,

16) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

17) korzystanie z r6znych dostgpnych pomocy naukowych,

18) ocenianie ucznidw zgodnie z przyjetymi przez Zespot Szkot kryteriami,
stosujac zasad¢ jawnej i umotywowanej oceny,

19) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnos$ci
1 zainteresowan, a takze zapobieganie niepowodzeniom poprzez prowadzenie
roznorodnych form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

20) w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony poinformowanie
Dyrektora szkoty, przestrzegania Konwencji o Prawach Dziecka

21) dziatanie w zespotach wspomagania rozwoju dziecka,

22) prowadzenie zaje¢ wykonywanych poza pensum w ramach 40 — godzinnego
czasu pracy, w tym: kotka zainteresowan, zajecia z uczniem stabym, dziatalno$¢
artystyczna, aktywno$¢ fizyczna, przygotowanie uroczystosci szkolnych,
konkursy, wycieczki oraz inne zaj¢cia wynikajace z zadan statutowych Zespotu
Szkot.

23) Realizacja zadan statutowych Zespotu Szkét odbywa sig¢ w oparciu
o uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng plan pracy Szkoty, ktérego czgscia jest
roczny przydzial zadan i obowigzkéw realizowanych przez nauczycieli
nieewidencjonowanych zajec edukacyjnych, opiekunczych

1 wychowawczych wynikajacych z zadan statutowych Zespotu Szkot.

§18

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot nauczycielski,
ktorego przewodniczacym jest wychowawca danego oddziatu.
2. W celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy Szkoly tworzy si¢ nastgpujace
zespoty przedmiotowe:
1) zespol nauczycieli wychowania przedszkolnego,
2) zespot nauczycieli klas I — I1I Szkoty Podstawowej,
3) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych,
4) zesp6t nauczycieli jezykoéw obceych,
5) zesp6t nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,
6) zespot nauczycieli wychowania fizycznego,
7) zespot nauczycieli wspotorganizujacych ksztatcenie,

8) zespot do zadan nadzoru nad standardami ochrony matoletnich.
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4. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoly w zaleznosci od potrzeb Zespolu Szkoét,
w szczegdlnosci zespoty zadaniowe.

5. Po zakonczonych zajeciach, zespoty na radzie podsumowujacej rok szkolny sktadaja
sprawozdanie 1 przedstawiaja wnioski do dalszej pracy.

6. Zespol Szkot wspotdziata z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
z innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo rodzinne pod katem pomocy
psychologicznej i materialnej uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych,
lub losowych taka pomoc jest potrzebna (np. uczniowie z zaburzeniami ruchu, stuchu,
wzroku).

§19

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego
oddziatu.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i1 jej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca opieckowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly okres nauki na danym
etapie edukacyjnym.

3. Wychowaweca pelni powierzong funkcje do chwili ukonczenia przez ucznidw etapu
edukacyjnego, chyba, ze Rada Rodzicéw ztozy uzasadniony wniosek do Dyrektora
o zmian¢ wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowna prosbe.

4. Wychowawca w celu realizacji powierzonych zadan powinien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

2) opracowa¢ program wychowawczy klasy w oparciu o szkolny program
wychowawczo — profilaktyczny,

3) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywah wychowawczych, zorganizowa¢ minimum trzy
zebrania zespotu wychowawczego w roku szkolnym,

4) poinformowa¢ rodzicOw na pierwszym spotkaniu o procedurach kontaktu,
podstawowg forma kontaktu rodzicéw ze Zespotem Szkot jest kontakt poprzez
dziennik elektroniczny, jezeli rodzic nie moze korzysta¢ z dziennika
elektronicznego zglasza to wychowawcy na pierwszym zebraniu w roku
szkolnym 1 uzgadnia inng form¢ kontaktu,

5) wspdlnie z rodzicami rozwigzywac problemy wychowawcze,

6) wspomagaé rodzicow w procesie wychowawczym i sprawowaé opieke nad
uczniami w czasie zaje¢ szkolnych,

7) wspotpracowac z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

8) analizowac postepy w nauce swoich wychowankow,
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9) kontrolowa¢ frekwencje ucznidw zgodnie z zasadami kontroli realizacji
obowigzku szkolnego,

10) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia,

11) ksztatltowa¢ witasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci,

12) powiadamia¢ rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej
zgodnie z procedurami zawartymi w Statucie,

13) organizowac¢ spotkania informacyjne dla rodzicow,

14) wychowawca w porozumieniu z zespolem wychowawczym jest zobowigzany
do zorganizowania minimum 1 wycieczki w okresie.

5. Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen ucznidw, $wiadectwa szkolne
1inne).

6. Wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia, ustala $rédroczng, roczng i1 koncowa ocene klasyfikacyjng
zachowania.

7. Wychowawca, realizujac swoje zadania, korzysta z pomocy merytorycznej
i metodycznej pedagoga i psychologa szkolnego oraz poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

8. W przypadku nieobecnosci wychowawcy jego funkcje petni zastgpca wychowawcy.

§ 20

1) Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne nalezy:

1) wspoOlpraca z  czlonkami grona  pedagogicznego, uwzgledniajaca
w szczegdlnosci indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne dziecka ze
specjalnymi  potrzebami edukacyjnymi, wskazywanie mocnych stron
1 predyspozycji,

2) opracowanie indywidualnego programu nauczania ucznia,

3) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
lub zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

1) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajg¢cia edukacyjne w doborze
form 1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie lub zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,

2) realizowanie zadan nalezacych do obowigzkow kadry pedagogiczne;j.
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§21

1. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) opieka nad dzie¢mi dowozonymi do Zespotu Szkot,

2) spelnianie  czynnosci  opiekunczych 1 obstugowych w  stosunku
do wychowankdw, zalecane przez nauczycielke oddzialu oraz inne czynnosci
wynikajace z rozktadu zaje¢ dzieci w ciggu dnia,

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz o zabezpieczenie mienia,

4) szczegblowy wykaz obowigzkow jest zawarty w umowie o prace.

§22

1. Do zadan pedagoga i psychologa w Zespole Szkot nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu
Szkot,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole Szkot w celu
rozwigzywania  probleméw  wychowawczych  stanowigcych  barierg
1 ograniczajacych aktywne 1 petlne uczestnictwo ucznia w zyciu Zespotu Szkot,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
dzieci 1 mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku
przedszkolnym, szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Zespotu Szkot,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) monitorowanie standardow oraz procedur ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem,
2. Do zadan pedagoga specjalnego Zespole Szkot nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami. Wspotpraca ma dotyczy¢:

a) rekomendowania Dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego
i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu Szkoty,

b) prowadzeniu  badan i dzialan  diagnostycznych w  zwigzku
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci  psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia: mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

¢) rozwigzywania probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych ucznidw,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspotpracuje z zespotem wychowawczym podczas opracowywania 1 realizacji

IPET i WOPFU

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

Specjalistow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej: rodzicom, uczniom

1 nauczycielom,

5) wspolpraca z innymi podmiotami w zalezno$ci od potrzeb,
6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia

zawodowego nauczycieli Szkoty.
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§ 23

1. Do zadan logopedy w Zespole Szkét nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych

w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw

1 eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidw,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Zespotu Szkot,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§24

1. Do zadan reedukatora, terapeuty, terapeuty SI nalezy:

1) wspdlpraca z czlonkami grona pedagogicznego, uwzgledniajaca
w szczegblnosci indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne dziecka ze
specjalnymi  potrzebami edukacyjnymi, wskazywanie mocnych stron
1 predyspozycji,

2) kompensowanie deficytow wynikajacych ze stopnia niepetnosprawnosci na
podstawie zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze
form 1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie lub zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

4) realizacja zadan nalezacych do obowigzkow kadry pedagogiczne;,

5) w razie potrzeby wykonywanie badan przesiewowych.

2. Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy:
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1) prowadzenie badan przesiewowych w celu opracowania planu zajeé
indywidualnych dla dzieci zakwalifikowanych na zajecia w danym roku
szkolnym,

2) prowadzenie zaje¢ integracji sensorycznej dla uczniow oraz porad i konsultacji
dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju psychoruchowego
dziecka 1 eliminowania zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow,

§ 25

1. Zadania doradcy zawodowego zostaly okre§lone w Wewnatrzszkolnym Systemie
Doradztwa Zawodowego zawartym w Statucie Zespotu Szkot Ogodlnoksztalcacych

w rozdzial II Cele i1 zadania Zespotu Szkét, § 3, punkt 14

§ 26

1. Obowiazki pracownikow niepedagogicznych
1) do zadan sekretarza Szkoty nalezy:
a) organizowanie wlasciwego obiegu dokumentow, przyjmowanie 1 wysylanie
korespondencji, posredniczenie w kontaktach Dyrektora z pracownikami
1 interesantami,
b) znajomos¢ aktualnych zarzadzen dotyczacych organizacji pracy,
c¢) prowadzenie dokumentacji uczniow,
d) wlasciwe przechowywanie 1 korzystanie z pieczgci,
e) prowadzenie archiwum Zespotu Szkot,
f) odpowiedzialnos¢ za wlasciwe przechowywanie gotéwki oraz innych
walorow,
g) szczegdtowy wykaz obowigzkow jest zawarty w umowie o prace.
2) do zadan kierownika hali sportowej nalezy:
a) kierowanie i nadzor pracy pracownikoéw obstugi,

b) prowadzenie magazynu sprz¢tu sportowego,
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c) komisyjny przeglad techniczny budynku, dbato$¢ o wlasciwe zabezpieczeniu
budynku,
d) przygotowanie projektow ofert, podpisywanie uméw w zwigzku
z wynajmem hali,
e) prowadzenie kasy i dokonywanie wplat,
f) szczegdlowy wykaz obowigzkow jest zawarty w umowie o prace.
3) do zadan specjalisty do spraw kadr nalezy:
a) znajomos$¢ aktualnych przepisow,
b) prowadzenie spraw kadrowych,
c) wydawanie i przedluzanie ksigzeczek ubezpieczeniowych pracowniczych,
rodzinnych,
d) archiwizacja dokumentow,
e) sporzadzanie dokumentdéw rozliczeniowych z Urzedem Skarbowym,
f) szczegdtowy wykaz obowigzkow jest zawarty w umowie o prace.
4) do zadan administratora sieci nalezy:
a) administrowanie, konserwacja, naprawy oraz nadzor nad sprzetem
1 oprogramowaniem komputerowym,
b) zarzadzanie serwerem szkolnym,
C) zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych,
d) archiwizowanie i nadzor nad archiwizowaniem danych,
e) szczegdlowy wykaz obowiazkow jest zawarty w umowie o prace.
5) do zadan kierownika stoléwki szkolnej nalezy:
a) zaopatrzenie placowki w produkty zywnosciowe, artykuly gospodarcze
placowki,
b) prowadzenie dokumentacji magazynowej,
¢) sporzadzanie tygodniowych 1 miesi¢cznych jadtospisow,
d) prawidlowe wykorzystanie stawki zywieniowej,
e) przestrzeganie przepisow BHP i P. POZ,
f) pobieranie prob pokarmowych zgodnie z zaleceniami Sanepidu,
g) szczegotowy wykaz obowigzkéw jest zawarty w umowie o prace.
6) do zadan pielggniarki szkolnej nalezy:
a) wykonywanie, interpretowanie testow przesiewowych,
b) organizowanie profilaktycznych badan lekarskich,
¢) organizowanie 1 wykonywanie szczepien ochronnych,
d) podejmowanie dziatan w zakresie promocji zdrowia,

e) udzielanie pomocy przedlekarskie;j,
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f) prowadzenie dokumentacji medycznej ucznioéw,

g) szczegdtowy wykaz obowigzkow jest zawarty w umowie o prace.
7) do zadan kierownika administracyjno - gospodarczego nalezy:

a) nadzor nad nalezytym zabezpieczeniem majatku Zespotu Szkot,

b) gospodarka inwestycyjno — remontowa Szkoty,

) gospodarka inwentarzowa Zespotu Szkot,

d) zabezpieczenie = wlasciwego  stanu  sanitarno-higienicznego  oraz

przeciwpozarowego Zespotu Szkot,

e) sprawy kadrowo — personalne,

f) szczegdlowy wykaz obowigzkow jest zawarty w umowie o prace.
8) do zadan woznej nalezy:

a) utrzymanie czystosci przydzielonych pomieszczen,

b) dyzury w szatni,

c) sprzatanie Zespotu Szkot podczas ferii,

d) szczegdtowy wykaz obowigzkow jest zawarty w umowie o prace.
9) do zadan dozorcy nalezy:

a) dozor nad obiektem i terenem szkolnym,

b) zabezpieczenie obiektu szkolnego,

¢) sprzatanie terenu Zespotu Szkot,

d) konserwacja boisk sportowych,

e) sprawdzanie zasadnosci do przebywania osob trzecich na terenie obiektu

sportowego,

f) szczegotowy wykaz obowiazkoéw jest zawarty w umowie o prace.
10) do zadan pracownika do spraw lekkich nalezy:

a) utrzymanie czystosci przydzielonych pomieszczen,

b) dyzury w szatni,

¢) sprzatanie Zespotu Szkét podczas ferii,

d) szczegdtowy wykaz obowigzkow jest zawarty w umowie o prace.
11) do zadan kucharki nalezy:

a) punktualne przyrzadzanie zdrowych 1 kalorycznych positkow,

b) prowadzenie magazynu podrecznego,

c) dbanie o utrzymanie czystosci w pomieszczeniach kuchennych,

d) przestrzeganie przepisow BHP,

e) szczegdlowy wykaz obowiazkow jest zawarty w umowie o prace.
12) do zadan pomocy kuchennej nalezy:

a) pomoc kucharce w przygotowaniu positkow,
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b) utrzymanie czystosci sprz¢tu i naczyn,

¢) rozdawanie positkow,

d) przestrzeganie przepisow BHP,

e) szczegdtowy wykaz obowiazkow jest zawarty w umowie o prace.

13) do zadan konserwatora nalezy:

a) sprawowanie nadzoru nad budynkiem, sprzetem i urzadzeniami
gospodarczymi,

b) utrzymanie tadu i porzadku wokoét budynku Zespotu Szkot,

C) utrzymanie tadu i porzadku w kottowni,

d) szczegdtowy wykaz obowigzkow jest zawarty w umowie o prace.

14) do zadan kierownika stotowki szkolnej nalezy:

a) kontrola ruchu dobywajacego si¢ w budynku szkoty: otwieranie i zamykanie
bram wjazdowych, furtek w czasie trwania pracy, obserwacja 0sob
wchodzacych i wychodzacych ze szkoty, prowadzenie ksiggi ewidencji gosci.

b) kontrola dost¢gpu do pomieszczen szkolnych, dyspozycja kluczami,

c) kontrola bezpieczenstwa na terenie szkolty — obstuga monitoringu wizyjnego
wewnetrznego 1 zewngtrznego.

14. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza

Dyrektor. Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.
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Rozdzial VI Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§27

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Zespole Szkot,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Zespotu Szkét oraz w $rodowisku
spolecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Zespole Szkot wynika
w szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczego6lnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewleklej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub

ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Zespole Szkoét rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
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6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkét udzielaja uczniom

nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,

doradcy zawodowi zwani dalej ,,specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, = w  tym  poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i1 podmiotami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Zespole Szkot jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) Dyrektora,

4) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
5) pielggniarki,

6) poradni,

7) pomocy nauczyciela,

8) kuratora sadowego,

9) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotow dziatajacych

na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

9. W Zespole Szkot pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, terapia integracji
sensorycznej oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym. Regulaminy oraz
zasady uczestniczenia dzieci w wyzej wymienionych zajeciach ustala specjalista
prowadzacy zajecia po akceptacji Dyrektora,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu — w przypadku

ucznidw Szkoly Podstawowych oraz uczniow Liceum,
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7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
8) porad i konsultacji,
9) warsztatow.
10. Za zgoda rodzica nauczyciel lub wychowawca sporzadza

o funkcjonowaniu dziecka w Zespole Szkot.

Rozdzial VII Egzaminy, odwolania, skargi

§28
Egzamin klasyfikacyjny.
1. Egzamin klasyfikacyjny przystuguje uczniowi, ktory:

1) jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

informacj¢

2) jestnieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci i moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

2. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

3. Zadania egzaminacyjne powinny sprawdza¢ wiadomosci i umiejetnosci z zakresu

materialu wynikajacego z programu nauczania, a ustalona ocena klasyfikacyjna

powinna by¢ zgodna z przyjeta skala i kryteriami,
4. 7 egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

w szczegblnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna,

g) pisemne prace ucznia oraz zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia

1 wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny jest udokumentowany protokotem, ktéry dotacza si¢ do arkusza

ocen ucznia.

6. W przypadku ucznia spelniajagcego obowigzek szkolny, egzaminy klasyfikacyjne

przeprowadza si¢ ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych ujetych w planach

nauczania, lecz nie ustala si¢ oceny zachowania.
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§29

Egzamin sprawdzajacy.

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna, koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna, koncowa ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

1) Dyrektor powotuje komisj¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa, w § 43 pkt. 10, ktora:

a) przeprowadza pisemny 1 ustny egzamin sprawdzajacy wiedz¢ i umiejetnosci
ucznia oraz ustala roczng, koncowa ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych,

b) ustala roczng, koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania wigkszo$cig glosow, w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, koncowej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej, koncowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, termin sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

2) W sklad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci
ucznia z danych zaj¢¢ edukacyjnych i ustalajacej oceng roczng wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako

przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3) W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad
komisji wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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4) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

2. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejegtnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy
w szczegblnoscei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i1 nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu,
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.
3. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 2, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzla informacj¢ o wustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacjg
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
4. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w pkt. 1 ppkt. 3, sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imi¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

5. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§30

Egzamin poprawkowy.

1. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajg¢ technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme cwiczen
praktycznych.

1) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu
wakacji letnich,
2) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor lub wskazany przez niego nauczyciel, jako przewodniczacy,
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b) nauczyciel przedmiotu jako egzaminator,
c) nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, jako czlonek
komisji,

3) nauczyciel, ktory wystawit ocen¢ niedostateczng uczniowi z danych zaj¢é
edukacyjnych, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
powotany zostaje, jako egzaminator inny nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu,

4) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy
w szczegblnoscei:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin egzaminu poprawkowego,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

5) do protokotu dolacza si¢ prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i wykonaniu zadan praktycznych. Protokol stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia,

6) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca

wrzesnia.

§ 31

. Uczen petnoletni lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia matoletniego maja prawo do
ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia.
Skargi moga by¢ sktadane do Dyrektora Szkoty:

1) w formie pisemne;j,

2) ustnie do protokotu.
Skargi rozpatrywane sg bez zbednej zwloki.
. W przypadku nieuwzglednienia skargi, uczen petnoletni lub rodzice (prawny opiekun)
ucznia maloletniego moga wnie$¢ skarge do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.
42



5. Procedura rozpatrywania skarg odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14

czerwca 1960 r. — Kodeks Postgpowania Administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572).

Rozdzial VIII Ceremonial Zespotlu Szkot
§32

1. W czasie uroczystosci szkolnych, miejskich oraz sprawdzianéw i1 egzaminéw uczniow
obowigzuje stroj galowy:
uczniowie — granatowe lub czarne dilugie spodnie i biata koszula lub garnitur i biala
koszula,
uczennice — granatowa lub czarna spddnica (dlugie spodnie granatowe lub czarne) i biala
bluzka, gtadka czarna lub granatowa sukienka,
2. Dni, w ktérych bedzie stosowany ceremonial zespotu szkot:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2) Dzien Patrona,
3) Swigto Niepodlegtosci,
4) inne dni ustalone przez Dyrektora.

3. W wyzej wymienionych dniach uczniéw obowigzuje strdj galowy.

Rozdzial IX Przepisy koncowe
§33

1. Zespot Szkot prowadzi gospodarke finansowa i materialowa na podstawie przepiséw
ustawy o  finansach  publicznych, jest
dysponentem trzeciego stopnia.

2. Zmian w niniejszym Statucie dokonuje si¢ w

drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;j. D)

uinaf
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Statut zostat przygotowany na podstawie:
e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj.: Dz.U. z 2026 r. poz.
820)-dalej UPO
e Ustawa z dnia 3 lipca 2026 r. 0 zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe (Dz.
U. 22026 1. poz. 1036)
e Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tj.: Dz.U. z 2025 r. poz.

881)- dalej USO
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